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PENGARUH FAKTOR PERAMAL TERHADAP KESEDIAAN PENERAPAN
ELEMEN KEUSAHAWANAN DALAM KALANGAN GURU PELATIH:

KURSUS KEUSAHAWANAN RBT SEBAGAI MODERATOR

ABSTRAK

Kesediaan penerapan elemen keusahawanan dalam kalangan guru pelatih
merupakan keperluan penting dalam mendepani cabaran bidang pendidikan yang
dinamik. Namun, guru pelatih IPG masih kurang kesediaan penerapan elemen
keusahawanan dalam bidang pengajian mereka. Sehubungan itu, kajian ini bertujuan
menilai pengaruh faktor peramal terhadap kesediaan penerapan elemen keusahawanan
bagi guru pelatih IPG berdasarkan Teori Tingkah laku Terancang Ajzen dan akhlak
keusahawanan berdasarkan konsep keusahawanan al Falah. Kerangka konseptual
kajian dibina menunjukkan pengaruh empat faktor peramal iaitu sikap keusahawanan
dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri keusahawanan,
dan akhlak keusahawanan. Kajian ini menggunakan pendekatan kuantitatif reka
bentuk kajian korelasi dengan kaedah tinjauan untuk mengumpul data menggunakan
instrumen soal selidik. Sampel kajian dipilih secara rawak berlapis daripada populasi
dan data ditadbir pada satu titik masa 1aitu kaedah keratan rentas. Responden kajian
terdiri daripada 551 orang guru pelatih tahun akhir Program ljazah Sarjana Muda
Perguruan (PISMP) ambilan Jun 2020 daripada empat zon IPG di Semenanjung
Malaysia. Analisis statistik yang digunakan adalah analisis deskriptif menggunakan
perisian SPSS versi 27.0 dan analisis inferensi mengunakan perisian SmartPLS4.0
bagi menilai Model Persamaan Berstruktur (Structural Equation Modeling) melalui
kaedah Partial Least Square (PLS-SEM). Dapatan kajian menunjukkan semua

variabel berada pada tahap tinggi berdasarkan maklum balas guru pelatih. Akhlak
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keusahawanan (f=0.559, t=16.441) merupakan peramal terpenting diikuti oleh
sokongan persekitaran sosial keusahawanan (B=0.182, t=6.787) efikasi kendiri
keusahawanan (B=0.198, t=6.069) dan sikap keusahawanan dalaman (=0.099,
t=3.502) dengan korelasi terendah. Semua peramal menunjukkan pengaruh yang
signifikan (p < 0.001) terhadap kesediaan penerapan elemen keusahawanan bagi guru
pelatih dengan menjelaskan 83.4 peratus varians. Namun, Moderator Kursus
Keusahawanan RBT tidak menunjukkan perbezaan pengaruh yang signifikan antara
variabel peramal dengan variabel hasilan. Sebuah model kesediaan penerapan elemen
keusahawanan dihasilkan berpandukan kepada model struktur hubungan antara
variabel dan analisis matrik kepentingan-prestasi bagi variabel yang dikaji. Kajian ini
dapat memberi sumbangan kepada perkembangan ilmu dalam bidang pendidikan guru
sama ada guru pelatih bidang TVET ataupun bidang-bidang lain. Pengamalan sikap
keusahawanan dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri
dan akhlak berkaitan keusahawanan akan memberi kelebihan kepada guru pelatih
dalam mendepani cabaran bidang pekerjaan yang semakin kompleks pada masa
hadapan. Model kajian yang dihasilkan boleh dimanfaatkan secara langsung oleh guru
pelatih dan menjadi panduan dan rujukan pihak pengurusan KPM dan IPGM dalam
usaha menambahbaik kesediaan penerapan elemen keusahawanan dalam kalangan

guru pelatih IPG.

X1X



THE INFLUENCE OF PREDICTORS ON THE READINESS TO APPLY
ENTREPRENEURIAL ELEMENTS AMONG TRAINEE TEACHERS:

ENTREPRENEURSHIP COURSE IN RBT AS A MODERATOR

ABSTRACT

The readiness to apply entrepreneurial elements among trainee teachers is
crucial in facing the dynamic challenges in education. However, IPG trainee teachers
still lack in readiness to apply entrepreneurial elements. Hence, this study aims to
examine the predictors’ influence on the readiness to apply entrepreneurial elements
among IPG trainee teachers based on Ajzen's Theory of Planned Behaviour and
entrepreneurial morality based on al Falah concept of entrepreneurship. A conceptual
framework was constructed to test four predictors, namely internal entrepreneurial
attitude, entrepreneurial social environment support, entrepreneurial self-efficacy, and
entrepreneurial morality. The quantitative approach correlation design by survey
method using questionnaires have been utilised in collecting data. Samples were
randomly selected through stratified sampling and data were collected cross-
sectionally from samples in the population. The respondents consisted of 551 trainee
teachers in final year Bachelor Degree in Teaching Programme (PISMP) June 2020
intake from IPGs in Peninsular Malaysia. The descriptive statistics were analysed
using SPSS 27.0 version software, while the inference statistics were analysed using
SmartPLS4.0 software utilising Partial Least Square Structural Equation Modelling
(PLS-SEM) method. The findings showed that all predictors are at high level.
Entrepreneurial morality (f=0.559, t=16.441) is the most important predictor,
followed by entrepreneurial social environmental support (f=0.182, t=6.787)

entreprenuerial self-efficacy (=0.198, t=6.069) and internal entrepreneurial attitude

XX



(B=0.099, t=3.502) with the lowest correlation. All predictors are significantly
influenced (p < 0.001) the outcome variable by contributing 83.4 percent of variance.
However, the tested moderator (RBT Entrepreneurship Course) did not show a
significant difference on the relationship between predictors and outcome variable. A
model of readiness to apply entrepreneurial elements is produced based on structural
model and the importance-performance matrix analysis. This study contributes to the
new body of knowledge in teacher education and training. The practice of
entrepreneurial attitudes, entrepreneurial support, self-efficacy, and morality would be
advantages for trainee teachers in facing future challenges of employment. The results
of this study could be utilised by trainee teachers and would be a guidance for the
management of MOE and IPGM to improve the readiness to apply entrepreneurial

elements among IPG trainee teachers.
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BAB 1

PENGENALAN

1.1 Pendahuluan

Elemen keusahawanan merupakan elemen penting dalam bidang TVET
(Technical and Vocational Education and Training) (UNESCO, 2021). Antara elemen
keusahawanan yang utama ialah kreatif dan inovatif (Leffler, 2020; Pardiman dan
Khoirul, 2020). Kreativiti merupakan keupayaan seseorang menghasilkan sesuatu idea
atau produk yang baharu (Martinez & Munoz, 2021), manakala inovatif adalah
kebolehan menambahbaik atau menambah nilai kepada idea, produk atau
perkhidmatan sedia ada (Ikhwan et al., 2022). Kajian menunjukkan bahawa
pemupukan kreativiti dan inovasi di peringkat pendidikan dapat memperkukuh sikap,
pengetahuan, kemahiran, dan keyakinan individu terhadap nilai-nilai keusahawanan
(Leffler, 2020; Martinez & Munoz, 2021). Dalam konteks TVET, penerapan elemen
ini bukan sahaja mempersiapkan guru pelatih menghadapi pasaran kerja, tetapi juga
membolehkan mereka bertindak balas secara adaptif terhadap perubahan teknologi dan
ekonomi (UNESCO, 2021). Oleh itu, integrasi elemen keusahawanan dalam
kurikulum TVET dan program pendidikan guru adalah langkah strategik untuk
melahirkan graduan yang berdaya saing, kreatif, dan mampu mendepani cabaran

global yang semakin kompleks.

Penerapan elemen keusahawanan yang menekankan unsur kreativiti dan
inovasi dalam kurikulum sekolah oleh Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM)
menunjukkan bahawa elemen tersebut amat penting dikuasai oleh pelajar.
Pelaksanaannya adalah dengan memasukkan elemen keusahawanan dalam mata

pelajaran di sekolah atau diistilahkan sebagai merentasi kurikulum (Kementerian



Pendidikan Malaysia, 2021). Penerapan elemen keusahawanan dalam kurikulum
sekolah dilaksanakan sama ada dengan pendekatan penyebatian sekiranya aktiviti
pengajaran secara jelas berkisar tentang elemen keusahawanan, atau pendekatan
pengintegrasian pada mana-mana langkah pengajaran sekiranya aktiviti pengajaran
tidak jelas membincangkan elemen keusahawanan, atau pengaplikasian pada akhir sesi
pengajaran dengan menghubungkaitkan hasil pembelajaran dengan situasi

keusahawanan sebenar (Kementerian Pendidikan Malaysia, 2019).

Dalam konteks Institut Pendidikan Guru (IPG), penerapan elemen
keusahawanan digariskan dalam Buku Panduan Penerapan Kemabhiran Insaniah iaitu
Kemabhiran Personal dan Keusahawanan (KPK). Kemahiran ini menjurus kepada
Kemahiran Keusahawanan (Institut Pendidikan Guru Malaysia, 2019) yang membina
kesediaan penerapan elemen keusahawanan dalam bidang pengajian masing-masing.
Semua guru pelatih IPG akan diterapkan elemen keusahawanan dalam kursus-kursus
di IPG. Manakala bagi guru pelatih bidang TVET iaitu opsyen Reka Bentuk dan
Teknologi, selain mempelajari kursus yang menerapkan elemen keusahawanan,

mereka turut mempelajari Kursus Keusahawanan dalam Reka Bentuk dan Teknologi.

Harapan IPG agar bakal guru yang dilatih memiliki minda dan kemahiran
keusahawanan berdasarkan kurikulum yang dilalui di IPG. Konsep keusahawanan
yang dipelajari bukan sahaja menekankan mengenai perniagaan dan perusahaan, tetapi
turut mementingkan pembangunan peribadi dan meningkatkan kemahiran
keusahawanan guru pelatih agar dapat diterapkan dalam bidang pengajian mereka.
Oleh itu, pembangunan diri atau peribadi dengan ciri-ciri keusahawanan boleh
dimanfaatkan dalam profesion; untuk diri guru pelatih sendiri, murid-murid yang

diajar, warga sekolah, dan komuniti persekitaran keseluruhannya.



1.2 Latar Belakang Kajian

Kursus keusahawanan merupakan salah satu kursus bidang TVET di Institut
Pendidikan Guru (IPG) kerana keperluan kepada elemen keusahawanan bagi guru
pelatih bidang TVET iaitu bidang Reka Bentuk dan Teknologi (RBT). Institut
Pendidikan Guru Malaysia (IPGM) tidak mewajibkan satu kursus atau mata pelajaran
khusus bidang keusahawanan di IPG untuk semua guru pelatih selain bidang RBT.
Hanya guru pelatih Bidang Reka Bentuk dan Teknologi diwajibkan mempelajari dua
kursus keusahawanan dalam RBT iaitu kursus Asas Perniagaan dan Keusahawanan
dan kursus Asas Perakaunan dan Perniagaan (Institut Pendidikan Guru Malaysia,
2017). Oleh itu, guru pelatih bidang RBT seharusnya lebih bersedia dengan elemen

keusahawanan berbanding guru pelatih bidang lain.

Guru pelatih RBT mempelajari kursus Asas Perniagaan dan Keusahawanan
pada peringkat Persediaan Program Ijazah Sarjana Muda (PPISMP). Kursus tersebut
ditawarkan bagi membolehkan guru pelatih RBT mendapat kefahaman tentang asas-
asas perniagaan dan keusahawanan yang merupakan sebahagian daripada kandungan
kurikulum Reka Bentuk dan Teknologi. Kursus ini memberi fokus kepada
pembentukan diri usahawan ke arah pembinaan perniagaan yang berjaya, dan
perniagaan tersebut mampu diurus dengan cekap serta patuh kepada etika dan undang-
undang perniagaan. Tumpuan diberikan kepada asas persekitaran perniagaan,
pengurusan, pemasaran, pengeluaran dan pengurusan kewangan. Guru pelatih akan
didedahkan kepada konsep keusahawanan dan bantuan yang disediakan kepada
usahawan. Guru pelatih juga akan diajar menyediakan rancangan perniagaan yang
digunakan oleh usahawan dalam menjalankan perniagaan (Institut Pendidikan Guru

Malaysia, 2017).



Kemudian, pada peringkat Program Ijazah Sarjana Muda (PISMP), guru
pelatih RBT mempelajari kursus Asas Perakaunan dan Perniagaan sebagai lanjutan
dan kesinambungan daripada kursus asas keusahawanan dan perniagaan yang telah
dipelajari pada peringkat persediaan. Kursus tersebut ditawarkan supaya guru pelatih
RBT dapat menguasai pengetahuan dan kemahiran dalam perniagaan dan
keusahawanan. Bagi menjana pengetahuan dan kemahiran tersebut, kursus ini
berfokuskan kepada perbincangan cabaran semasa perniagaan dan keusahawanan,
penyediaan penyata kewangan perniagaan, menghasilkan rancangan pemasaran,
mereka bentuk laman sesawang perniagaan dan menilai sumbangan keusahawanan
kepada pembangunan negara (Institut Pendidikan Guru Malaysia, 2017). Guru pelatih
juga dikehendaki melaksanakan projek berasaskan keusahawanan seperti
menghasilkan produk, merancang sebuah perniagaan atau membina laman perniagaan
secara atas talian agar mereka memperoleh pengalaman konkrit dalam keusahawanan

dan dapat diterap elemen keusahawanan dalam diri guru pelatih RBT.

Keusahawanan adalah kursus penting bidang RBT disebabkan elemen
keusahawanan yang dimiliki memberi sokongan dan kesan gandaan atau rantaian
kepada sub-bidang RBT yang lain. Hal ini kerana sub-bidang RBT memerlukan
pengetahuan dan kemahiran keusahawanan untuk memastikan kemahiran yang
diperoleh dalam sub-bidang lain lebih bermakna dan dapat diketengahkan untuk
perhatian umum atau sekurang-kurangnya kebolehgunaan produk atau hasil daripada
kemahiran bidang RBT. Sub-bidang RBT di IPG adalah bidang penghasilan produk
pertukangan, agrotani sayuran dan hiasan, pengurusan makanan dan teknologi,
pengurusan bengkel, pemeliharaan ikan hiasan, perkomputeran, elektrik dan
elektronik, dan reka bentuk pakaian (Institut Pendidikan Guru Malaysia, 2023).

Kesemua sub-bidang tersebut yang menjadi kursus-kursus bidang RBT di IPG



memerlukan sentuhan elemen keusahawanan untuk dipelajari dan diaplikasikan dalam
kehidupan, umpamanya unsur kreativiti, inovasi, menjangkakan risiko, keinginan
kepada kejayaan, kemampuan merancang, kemahiran komunikasi, dan pengurusan
kewangan yang merupakan antara elemen yang perlu dimiliki guru pelatih dengan ciri-

ciri keusahawanan.

Sementara itu, bidang pengajian selain daripada bidang TVET-Reka Bentuk
dan Teknologi, tidak menawarkan kursus keusahawanan sebagai kursus wajib
dipelajari. Namun, elemen keusahawanan masih diterapkan dalam bidang tersebut
melalui kursus-kursus umum yang wajib dipelajari di IPG tanpa dibatasi oleh bidang
pengajian. Penerapan tersebut dilaksanakan secara merentas kurikulum dalam
pengajaran dan pembelajaran empat kursus wajib iaitu kursus Inovasi Digital dalam
Pengajaran dan Pembelajaran, kursus Kokurikulum Persatuan, kursus Asas
Kepemimpinan dan Pembangunan Profesionalisme Guru, dan kursus Internship
(Institut Pendidikan Guru Malaysia, 2019). Untuk tujuan tersebut, Buku Panduan
Kemahiran Insaniah IPGM (IPGM, 2019) digubal sebagai panduan menerapkan

elemen keusahawanan dalam kalangan guru pelatih IPG.

Secara khususnya kursus Inovasi Digital dalam Pengajaran dan Pembelajaran
memerlukan guru pelatih menghasilkan inovasi berasaskan masalah pengajaran dan
pembelajaran untuk tujuan pemasaran; kursus Kokurikulum Persatuan mengkehendaki
guru pelatih menganalisis maklumat berkaitan penubuhan persatuan dan aktiviti
penjanaan kewangan berpandukan analisis SWOT; kursus Asas Kepemimpinan dan
Pembangunan Profesionalisme Guru membimbing guru pelatih merangka pelan
tindakan untuk mengurus perubahan dalam bidang pendidikan dengan menghasilkan
sama ada bahan atau kaedah pengajaran yang inovatif dan seterusnya melihat peluang

perniagaan yang wujud hasil inovasi yang dilaksanakan; dan akhir sekali kursus



Internship yang dilaksanakan secara amali memerlukan guru pelatih menyediakan
kertas cadangan untuk melaksanakan projek atau aktiviti berinovasi yang mempunyai
nilai-nilai komersial di sekolah dan seterusnya melaksanakan projek atau aktiviti
berinovasi dengan berbantukan pelbagai sumber dan teknologi secara individu di

sekolah yang ditempatkan semasa pelaksanaan internship.

Penerapan elemen keusahawanan dalam empat kursus tersebut dilaksanakan
sama ada melalui kaedah kuliah, tutorial, kajian kes dan pelaporan, perancangan dan
pelaksanaan projek, dan amali atau kerja lapangan. Pencapaian objektif penerapan
elemen keusahawanan diukur berdasarkan rubrik penilaian kerja kursus atau
pentaksiran berterusan bagi setiap kursus yang menerapkan elemen keusahawanan
(Institut Pendidikan Guru Malaysia, 2016). Hasil daripada penerapan elemen
keusahawanan dengan kaedah tersebut, guru pelatih diharapkan mencapai hasil-hasil
pembelajaran berkaitan elemen yang diterapkan (Institut Pendidikan Guru Malaysia,
2019) dan seterusnya mewujudkan kesediaan guru pelatih menerapkan elemen

keusahawanan dalam bidang pengajian mereka kelak.

Sungguhpun begitu, masih terdapat laporan dan maklum balas serta dapatan
kajian yang menunjukkan bahawa guru pelatih masih belum bersedia mengaplikasikan
elemen keusahawanan (Global Entrepreneurship Monitor, 2022; UNESCO, 2021;
Ibrahim et al., 2019; Ali & Buang, 2019; Ilias et al., 2020; Alias & Hamzah, 2022).
Berdasarkan kurikulum IPG yang dilalui, guru pelatih seharusnya telah bersedia
dengan pengetahuan, sikap, kemahiran dan kemampuan untuk menerapkan elemen
keusahawanan dalam bidang pengajian mereka (Ong et al, 2020). Elemen
keusahawanan yang diterapkan di IPG dengan sokongan persekitaran keusahawanan
seharusnya telah membentuk kesediaan penerapan elemen keusahawanan dalam

kalangan guru pelatih IPG.



Justeru pengkaji perlu mengenal pasti faktor sebenar yang mempengaruhi
kesediaan guru pelatih IPG di Malaysia. Oleh itu, guru pelatih tahun akhir iaitu
ambilan Jun 2020 daripada sekurang-kurangnya empat buah [IPG yang mewakili setiap
zon IPG di Semenanjung Malaysia dipilih menjadi responden kajian. IPG yang dipilih
perlu memiliki ciri utama iaitu terdapat guru pelatih bidang RBT selain daripada
bidang-bidang lain agar perwakilan antara guru pelatih yang mengambil kursus
keusahawanan RBT dan tidak mengambil kursus keusahawanan RBT adalah setara.
Maka, maklum balas daripada responden akan mengenal pasti tahap penguasaan guru
pelatih berkaitan elemen keusahawanan berdasarkan kurikulum yang dilalui? Adakah
guru pelatih bersedia dan berkemahiran menerapkan elemen keusahawanan? Apakah
faktor dominan yang menyumbang kepada kesediaan guru pelatih? Adakah kursus
keusahawanan RBT mempengaruhi kesediaan guru pelatih? Bertitik tolak daripada itu,
satu usaha dalam bentuk kajian perlu dilakukan bagi memastikan dapatan dan

cadangan saintifik dan konstruktif dapat dikemukakan terhadap isu yang dihadapi.

1.3 Pernyataan Masalah

Laporan Global Entrepreneurship Monitor (2022) menunjukkan lebih 75
peratus guru pelatih tidak bersedia dalam penerapan elemen keusahawanan dalam
bidang pengkhususan masing-masing. Pakar GEM menilai tahap penerapan elemen
keusahawanan amat rendah iaitu berada di bawah skor 5 daripada skor maksimum 10
bagi 90 peratus negara yang dipantau. Laporan tersebut tidak menyatakan dengan jelas
faktor-faktor yang mempengaruhi kesediaan penerapan elemen keusahawanan.
Masalah global tersebut turut dikesan berlaku kepada guru pelatih IPG yang kurang
kesediaan dalam penerapan elemen keusahawanan dalam bidang pengajian mereka

(Ibrahim et al., 2019; Hassan et al., 2020; Thomson et al., 2021). Mereka tidak



mengetahui punca masalah tidak bersedia dalam penerapan elemen keusahawanan (Ali
& Buang, 2019), oleh itu, faktor yang mempengaruhi kesediaan penerapan perlu
dikenal pasti. Berdasarkan pelaksanaan kurikulum IPG, ketidaksediaan guru pelatih
seharusnya tidak berlaku (Ong et al., 2020) kerana ia boleh menyebabkan mereka
gagal mengaplikasikan elemen keusahawanan dalam bidang pengajian mereka.
Kegagalan usaha penerapan elemen keusahawanan ini memberi implikasi
perbelanjaan kerajaan dengan pulangan yang tidak setara, iaitu dianggarkan sebanyak
RM2.4 juta bagi kos syarahan bidang keusahawanan dan penerapan elemen
keusahawanan sahaja bagi setiap ambilan (Institut Pendidikan Guru Malaysia, 2022b;
Kementerian Pendidikan Malaysia, 2020), tidak termasuk kos penginapan, penyediaan
kemudahan pembelajaran, utiliti, dan elaun yang dibayar kepada guru pelatih

sepanjang tempoh pengajian.

Isu-isu berkaitan masalah utama kesediaan penerapan elemen keusahawanan
dikenal pasti berpandukan Teori Tingkah Laku Terancang (Ajzen, 1991) yang
menyatakan sikap terhadap tingkah laku, norma subjektif (sokongan persekitaran
sosial) dan tanggapan kawalan tingkah laku (efikasi kendiri) serta akhlak
keusahawanan berdasarkan konsep keusahawanan al-falah (Md. Alietal., 2021; Agbar
et al., 2020) adalah mempengaruhi perlakuan kesediaan seseorang. Pertamanya ialah
terdapat kajian mendapati tahap rendah peramal kesediaan menerapkan elemen
keusahawanan iaitu sikap keusahawanan dalaman, sokongan persekitaran sosial
keusahawanan, efikasi kendiri keusahawanan, dan akhlak keusahawanan dalam
kalangan guru pelatih IPG (Rahman et al., 2020; Zulfikri, 2021; Institut Pendidikan
Guru Malaysia, 2021; Ilias et al., 2020; Othman & Rahman, 2020, Ibrahim et al., 2019;
Wajdi & Abu Ziden, 2019; Alias & Hamzah, 2022). Penguasaan yang rendah

mengakibatkan 58.4 peratus guru pelatih tidak dapat mempraktikkan sikap



keusahawanan dalaman (Zulfikri, 2021) dan tidak menunjukkan sikap keusahawanan
dalaman dalam tindakan mereka (Rahman et al., 2020). Laporan Pengesanan Graduan
IPG KPM yang berkhidmat di sekolah menunjukkan dapatan efikasi kendiri
keusahawanan berada pada kedudukan kedua terbawah daripada 10 aspek kompetensi
(Institut Pendidikan Guru Malaysia, 2021). Dapatan tersebut selaras dengan kajian
Ilias et al. (2020) dan Othman dan Rahman, (2020) bahawa efikasi keusahawanan
adalah paling rendah dikuasai guru pelatih. Kelemahan tersebut ditambah lagi oleh
persekitaran sosial guru pelatih yang kurang menyokong aktiviti keusahawanan (Majid
& Ahmad, 2021; Nasip et al., 2019; Ramli & Seman, 2020). Keluarga dan rakan-rakan
tidak menggalakkan penglibatan dalam aktiviti keusahawanan. Manakala, para
pensyarah menganggap kerjaya keusahawanan adalah berisiko tinggi dan tidak
menjamin kehidupan. Sementara itu, komuniti persekitaran juga tidak menunjukkan
sokongan kepada aktiviti keusahawanan. Seterusnya, nilai akhlak keusahawanan
masih berada pada tahap terendah berbanding Elemen Merentas Kurikulum (EMK)
yang lain (Alias & Hamzah, 2022; Wajdi & Abu Ziden 2019), maka perlu dikenal pasti

tahap penguasaan sebenar guru pelatih IPG.

Isu kedua adalah kelemahan hubungan dan pengaruh faktor peramal terhadap
kesediaan penerapan elemen keusahawanan guru pelatih IPG disebabkan oleh tahap
faktor peramal yang rendah. Sikap keusahawanan dalaman yang rendah akan
menggagalkan kesediaan elemen keusahawanan (Ramli & Seman, 2020) dan guru
pelatih tidak tahu menerapkan sikap keusahawanan dalaman (Awosika et al., 2021)
dalam bidang pengajian mereka. Sikap keusahawanan yang rendah adalah di luar
jangkaan (Omar et al., 2021; Ong et al., 2020) dan menjejaskan kemampuan menerap
atau mengaplikasikannya. Situasi tersebut bertambah sukar apabila sokongan

persekitaran sosial dan efikasi kendiri keusahawanan yang lemah dalam kalangan guru



pelatih memberi kesan tidak baik dalam membimbing dan melaksanakan aktiviti
keusahawanan (Mohamad & Othman, 2018; Newman et al., 2019; Crespo et al., 2020;
Abdelkarim, 2021; Wu et al., 2022). Tahap sokongan sosial yang rendah terhadap
aktiviti keusahawanan memberi implikasi kepada kecenderungan penguasaan elemen
keusahawanan seterusnya memberi kesan kepada kesediaan penerapan elemen
keusahawanan guru pelatih IPG. Manakala nilai akhlak yang menyokong nilai-nilai
keusahawanan adalah tidak jelas (Yusof et al., 2021) serta kurang diberi penekanan
(Santosa et al., 2020) maka ramai guru pelatih tidak menerapkan elemen akhlak dalam
keusahawanan (Nadzri & Yaacob, 2019). Hal ini menunjukkan faktor-faktor peramal
sikap keusahawanan dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi
kendiri keusahawanan dan akhlak keusahawanan mempengaruhi kesediaan penerapan
elemen keusahawanan guru pelatih IPG. Sebuah model pengukuran dan struktur perlu
dibina bagi menjelaskan hubungan lima variabel untuk dinilai secara serentak bagi

memahami situasi sebenar yang dihadapi guru pelatih IPG.

Selanjutnya isu ketiga, berdasarkan rujukan dan bacaan pengkaji, faktor
peramal yang dijelaskan masih belum dikaji secara serentak bagi menilai kepentingan
dan prestasi antara keempat-empat faktor yang menunjukkan hubungan dan
pengaruhnya terhadap kesediaan penerapan elemen keusahawanan. Kajian-kajian
yang dijalankan menjurus kepada sikap dan kompetensi keusahawanan dan kesediaan
penerapan elemen keusahawanan (Ali & Buang, 2019; Zulfikri, 2021), perbandingan
tahap kesediaan dan kesedaran keusahawanan (Hassan et al., 2020; Majid & Ahmad,
2021), Sikap keusahawanan dan prestasi akademik Omar & Othman, 2021), elemen
pengetahuan, amalan, kemahiran dan persekitaran keusahawanan (Zainal et al., 2020),
cabaran penerapan elemen keusahawanan (Mahmud et al., 2022), pendidikan akhlak

dan keusahawanan (Yusof et al., 2021), kesediaan keusahawanan dan daya tahan
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pelajar (Othman & Rahman, 2020), kompetensi keusahawanan dan pendidikan
keusahawanan (Nazari, 2018), efikasi kendiri keusahawanan dan kesediaan penerapan
elemen keusahawanan (Ibrahim et al., 2019), efikasi kendiri keusahawanan dan
kecenderungan keusahawanan (Mohamad & Othman, 2018). Kajian-kajian berasingan
yang telah dilaksanakan tidak dapat menilai hubungan serentak antara keempat-empat
faktor peramal terhadap kesediaan penerapan elemen keusahawanan. Justeru, konstruk
terpenting tidak dapat dikenal pasti bersama tahap prestasinya kerana perbandingan
antara konstruk tidak dapat dilakukan. Oleh itu, kajian serentak antara konstruk sikap
keusahawanan dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri
keusahawanan, akhlak keusahawanan dengan kesediaan penerapan elemen
keusahawanan dapat menilai konstruk dominan dan kurang dominan berdasarkan

kepentingan dan prestasinya dalam kalangan guru pelatih.

Keempat, kajian-kajian lepas menunjukkan terdapat perbezaan signifikan
kesediaan penerapan elemen keusahawanan berdasarkan kursus keusahawanan yang
dipelajari (Mohamad et al., 2020; Pardiman & Khoirul, 2020; Rahim & Mukhtar,
2021; Saad & Sankaran, 2021; Kumar et al., 2021). Kajian-kajian Bakar et al. (2022),
Handiman et al. (2022) dan Shah et al. (2020) membincangkan secara khusus peranan
kursus keusahawanan sebagai moderator yang signifikan terhadap hubungan antara
sikap keusahawanan, norma subjektif atau sokongan persekitaran sosial keusahawanan
dan efikasi kendiri keusahawanan terhadap kesediaan penerapan keusahawanan.
Dapatan kajian tentang pengaruh kursus keusahawanan terhadap kesediaan penerapan
elemen keusahawanan menunjukkan ia berperanan menguatkan hubungan antara
variabel bebas dengan kesediaan penerapan elemen keusahawanan. Maka, faktor
kursus keusahawanan di IPG perlu dikaji pengaruhnya sebagai moderator atau

penyederhana terhadap hubungan sikap keusahawanan dalaman, sokongan
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persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri keusahawanan, dan akhlak
keusahawanan terhadap kesediaan penerapan elemen keusahawanan bagi guru pelatih

IPG.

Pada akhir kajian, satu cadangan model akhir akan dihasilkan secara empirikal
yang dapat merungkai faktor utama mempengaruhi kesediaan penerapan elemen
keusahawanan guru pelatih IPG dan seterusnya menilai konstruk terpenting yang
paling mempengaruhi kesediaan dan konstruk paling lemah prestasinya. Peranan
moderator terhadap hubungan tersebut supaya dapat menjadi model panduan

penerapan elemen keusahawanan dalam latihan perguruan di IPG.

1.4 Objektif Kajian

Kajian ini bertujuan mengkaji pengaruh faktor peramal terhadap kesediaan
penerapan elemen keusahawanan dalam kalangan guru pelatih. Bagi mencapai tujuan
tersebut, pengkaji mengenal pasti tahap dan mengkaji hubungan dan pengaruh sikap
keusahawanan dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri
keusahawanan, dan akhlak keusahawanan terhadap kesediaan penerapan elemen
keusahawanan dalam kalangan guru pelatih Institut Pendidikan Guru (IPG). Selain itu,
kursus keusahawanan yang dipelajari guru pelatih bidang reka bentuk dan teknologi
dinilai sebagai penyederhana (moderator) yang dapat meningkatkan pengaruh faktor
peramal terhadap kesediaan penerapan. Oleh itu, faktor-faktor yang mempengaruhi
kesediaan dapat dijelaskan dan faktor utama (dominan) dapat dikenal pasti sebagai

model panduan penerapan elemen keusahawanan di IPG.

Objektif-objektif khusus kajian adalah seperti berikut:
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1.

1.5

1.

Mengenal pasti tahap sikap keusahawanan dalaman, sokongan persekitaran sosial
keusahawanan, efikasi kendiri keusahawanan, akhlak keusahawanan, dan
kesediaan penerapan elemen keusahawanan dalam kalangan guru pelatih IPG.
Membina model pengukuran dan model struktur bagi menilai pengaruh konstruk
sikap keusahawanan dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi
kendiri keusahawanan, dan akhlak keusahawanan terhadap kesediaan penerapan
elemen keusahawanan dalam kalangan guru pelatih IPG.

Menilai prestasi dan kepentingan konstruk sikap keusahawanan dalaman,
sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri keusahawanan, dan
akhlak keusahawanan terhadap kesediaan penerapan elemen keusahawanan dalam
kalangan guru pelatih IPG melalui Analisis Matrik Kepentingan-Prestasi
(Importance-Performance Matrix Analysis-IPMA).

Mengkaji sama ada faktor penyederhana (moderator) kursus keusahawanan RBT
boleh menyebabkan perbezaan dalam pengaruh antara sikap keusahawanan
dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri
keusahawanan, dan akhlak keusahawanan terhadap kesediaan penerapan elemen
keusahawanan dalam kalangan guru pelatih IPG melalui analisis multi-kumpulan

(Multigroup Analysis-MGA).

Soalan Kajian

Kajian dijalankan untuk menjawab soalan-soalan kajian berikut:
Apakah tahap sikap keusahawanan dalaman, sokongan persekitaran sosial
keusahawanan, efikasi kendiri keusahawanan, akhlak keusahawanan, dan

kesediaan penerapan elemen keusahawanan dalam kalangan guru pelatih IPG?
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2. Adakah terdapat pengaruh yang signifikan antara konstruk sikap keusahawanan
dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri
keusahawanan, dan akhlak keusahawanan terhadap kesediaan penerapan elemen
keusahawanan dalam kalangan guru pelatih IPG?

3. Apakah konstruk terpenting dan tahap prestasinya bagi pengaruh antara konstruk
sikap keusahawanan dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi
kendiri keusahawanan, dan akhlak keusahawanan terhadap kesediaan penerapan
elemen keusahawanan dalam kalangan guru pelatih IPG?

4. Adakah terdapat perbezaan pengaruh yang signifikan antara sikap keusahawanan
dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri
keusahawanan, dan akhlak keusahawanan dengan kesediaan penerapan elemen
keusahawanan dalam kalangan guru pelatih IPG berdasarkan moderator kursus

keusahawanan RBT?

1.6  Hipotesis Kajian

Bagi mencapai objektif kajian kedua, empat hipotesis alternatif dibentuk bagi
mencadangkan pengaruh antara konstruk-konstruk seperti berikut:

Hai: Sikap keusahawanan dalaman menunjukkan pengaruh yang signifikan
terhadap kesediaan penerapan elemen keusahawanan dalam kalangan
guru pelatih IPG.

Hay: Sokongan persekitaran sosial keusahawanan menunjukkan pengaruh
yang signifikan terhadap kesediaan penerapan elemen keusahawanan

dalam kalangan guru pelatih IPG.

14



Has:

Hau:

Efikasi kendiri keusahawanan menunjukkan pengaruh yang signifikan
terhadap kesediaan penerapan elemen keusahawanan dalam kalangan
guru pelatih IPG.

Akhlak keusahawanan menunjukkan pengaruh yang signifikan
terhadap kesediaan penerapan elemen keusahawanan dalam kalangan

guru pelatih IPG.

Bagi mencapai objektif kajian keempat, empat hipotesis nol dibentuk bagi

mencadangkan pengaruh antara konstruk-konstruk dengan moderator seperti berikut:

Hos:

Hoa:

Hos:

Hoa:

Tidak terdapat perbezaan pengaruh yang signifikan antara sikap
keusahawanan dalaman dengan kesediaan penerapan elemen
keusahawanan bagi guru pelatth IPG berdasarkan kursus
keusahawanan RBT.

Tidak terdapat perbezaan pengaruh yang signifikan antara sokongan
persekitaran sosial keusahawanan dengan kesediaan penerapan elemen
keusahawanan bagi guru pelatth IPG berdasarkan kursus
keusahawanan RBT.

Tidak terdapat perbezaan pengaruh yang signifikan antara efikasi
kendiri keusahawanan dengan kesediaan penerapan elemen
keusahawanan bagi guru pelatih IPG berdasarkan kursus
keusahawanan RBT.

Tidak terdapat perbezaan pengaruh yang signifikan antara akhlak
keusahawanan dengan kesediaan penerapan elemen keusahawanan

bagi guru pelatih IPG berdasarkan kursus keusahawanan RBT.
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1.7 Kepentingan Kajian

Model yang dihasilkan melalui kajian ini dapat mengenal pasti faktor peramal
kesediaan penerapan elemen keusahawanan yang utama merangkumi sikap
keusahawanan dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri
keusahawanan dan akhlak keusahawanan. Kajian ini juga dapat menunjukkan sama
ada kursus keusahawanan RBT menyumbang kesan perbezaan yang signifikan
pengaruh faktor peramal terhadap kesediaan guru pelatih [PG. Maka ia memberi
sumbangan signifikan kepada perkembangan ilmu pengetahuan bidang keusahawanan
dan pendidikan teknikal dan vokasional. Selain itu, tahap penguasaan guru pelatih
ditunjukkan berdasarkan maklum balas mereka terhadap faktor peramal dan kesediaan
penerapan elemen keusahawanan. Analisis lanjutan daripada model ini juga dapat
mengenal pasti faktor yang paling penting mempengaruhi kesediaan dan pada masa
yang sama dapat mengenal pasti faktor yang paling rendah penguasaannya dalam
kalangan guru pelatih IPG. Oleh itu cadangan penambahbaikan yang konstruktif dapat

dikemukakan berdasarkan hasil kajian ini.

Selanjutnya, dari sudut teori kajian ini dapat memberi sumbangan kepada
pengembangan teori berkaitan Teori Tingkah laku Terancang Ajzen (1991) yang
terdiri daripada konstruk sikap terhadap tingkah laku, norma subjektif, tanggapan
terhadap kawalan tingkah laku yang mempengaruhi niat kesediaan terhadap sesuatu
tingkah laku. Konstruk sikap terhadap tingkah laku yang dikembangkan dalam kajian
ini sebagai sikap keusahawanan dalaman berdasarkan Model Keusahawanan Dalaman
(Antoncic & Hisrich, 2003). Norma subjektif dalam kajian ini adalah berdasarkan
kajian Linan (2008) dan Linan et al. (2011) yang mengemukakan norma subjektif
daripada perspektif keusahawanan iaitu sokongan persekitaran sosial kepada

keusahawanan. Teori kognitif Sosial (Bandura, 1986) mengemukakan konsep efikasi
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kendiri selari dengan konstruk tanggapan kawalan tingkah laku (Ajzen, 1991) dalam
TPB yang juga berasal daripada konsep efikasi kendiri Bandura. Kajian ini
menyelaraskan konstruk tersebut menjurus kepada efikasi kendiri keusahawanan
berdasarkan sokongan literatur-literatur kajian efikasi keusahawanan (Chen et al.,
1998; DeNoble et al., 1999; Krueger et al., 2000; McGee et al., 2009; Moberg, 2012).
Selain itu Akhlak keusahawanan berdasarkan konsep keusahawanan al-Falah
(Mokhtar et al., 2021; M. M. Ali et al., 2021; Agbar et al., 2020) memberi nilai novelti

signifikan terhadap aspek kesediaan daripada perspektif religiositi.

Dari sudut metodologi pula, kajian ini penting kerana sumbangannya kepada
ilmu mengenai penggunaan analisis PLS-SEM. Analisis PLS-SEM yang digunakan
dalam kajian ini lebih berfokus kepada memaksimumkan varian pada kesediaan
penerapan elemen keusahawanan yang mampu dijelaskan oleh gabungan sikap
keusahawanan dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri
keusahawanan dan akhlak keusahawanan yang sebelum ini terpisah dan dikaji secara
berasingan serta menghasilkan dapatan yang kurang komprehensif oleh kajian-kajian
lepas. Analisis lanjutan dengan kaedah Importance-Performance Matrix Analysis
(IPMA) turut menjadikan kajian ini lebih bermakna dengan pembuktian yang lebih
konstruktif. Oleh itu, kajian ini penting dan memberi sumbangan kepada
perkembangan penggunaan analisis PLS-SEM dalam kajian-kajian seumpamanya
yang berbentuk penerokaan untuk penambahbaikan teori pada masa akan datang (Hair

etal., 2017).

Seterusnya, dari sudut amalan atau praktikal, dapatan daripada kajian ini dapat
memberikan satu kefahaman empirikal mengenai kepentingan sikap keusahawanan
dalaman, sokongan persekitaran sosial keusahawanan, efikasi kendiri keusahawanan

dan akhlak keusahawanan yang mengupayakan kesediaan guru pelatih IPG dalam
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penerapan elemen keusahawanan. Oleh itu, konstruk-konstruk ini sangat penting
dalam memastikan guru pelatih bersedia dengan bidang profesion mereka. Dapatan
kajian juga perlu diambil perhatian oleh pihak pengurusan dan penggubal kurikulum
IPGM dalam merangka kurikulum keusahawanan atau penerapan elemen
keusahawanan dalam kalangan guru pelatih IPG. Sesungguhnya kajian ini selaras
dengan usaha KPM melalui IPGM dengan slogan “Bina Insan Guru dengan Membina
Upaya Guru” dalam melaksanakan tugas yang diterapkan ketika dalam latihan
perguruan (Institut Pendidikan Guru Malaysia, 2022a). Keusahawanan bukan sekadar
pendidikan untuk menjadi seorang peniaga atau usahawan, keusahawanan juga
sebenarnya melangkaui semua bidang profesion. Hasil kajian akan membantu
menentukan elemen keusahawanan yang perlu atau tidak perlu dimasukkan dalam
kurikulum IPG. Dengan itu, kurikulum kemaskini yang dihasilkan lebih objektif dalam
usaha memberi kesediaan kepada guru pelatih dengan elemen yang mereka benar-

benar perlukan semasa latihan perguruan.

Langkah ke hadapan, guru pelatih yang bersedia dengan elemen keusahawanan
dalam bidang pengajian mereka akan meneruskan amalan penerapan elemen
keusahawanan di sekolah. Murid yang menerima pendedahan dan bimbingan aspek
keusahawanan dengan betul akan dapat meningkatkan potensi diri dalam bidang
keusahawanan. Oleh itu usaha KPM untuk membudayakan keusahawanan
(Kementerian Pelajaran Malaysia, 2011) dalam kalangan murid sekolah dapat
direalisasikan melalui usaha pada peringkat latihan guru lagi. Gagasan kejayaan
pembudayaan keusahawanan di sekolah memberikan natijah yang besar kepada
penyusutan kadar pengangguran yang disebabkan oleh budaya keusahawanan yang
rendah dalam kalangan rakyat Malaysia (Ayob, 2020). Bertitik tolak daripada usaha

ini, peranan guru pelatih selari dengan usaha kerajaan untuk mewujudkan lebih ramai
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pencipta pekerjaan (Job creators) berbanding pencari pekerjaan (Job seekers) dalam

menangani masalah pengangguran.

1.8 Batasan Kajian

Batasan kajian merupakan had yang ditetapkan oleh pengkaji untuk
memastikan kajian berfokus dan tidak terlalu luas dan sukar untuk dilaksanakan. Oleh

itu kajian ini perlu turut dinilai berdasarkan batasan pelaksanaan kajian ini.

1.8.1 Sampel Kajian

Pemilihan sampel secara rawak berlapis berdasarkan zon IPG dan bidang
pengajian RBT dan bukan RBT hanya melibatkan guru pelatih tahun akhir yang
sedang mengikuti Program I[jazah Sarjana Muda Perguruan di Institut Pendidikan Guru
terpilih, dan tidak merangkumi guru pelatih dari universiti awam atau swasta.
Pemilihan sampel juga tidak melibatkan IPG daripada zon Sabah dan Sarawak, namun
sampel yang dipilih daripada mana-mana zon IPG sudah diwakili oleh guru pelatih
berasal daripada Sabah dan Sarawak. Hal ini kerana pengambilan dan kemasukan guru

pelatih setiap IPG sudah merangkumi guru pelatih daripada pelbagai negeri.

1.8.2 Fokus Variabel Kajian

Kajian ini adalah berpandukan Teori Tingkah Laku Terancang (Ajzen, 1991)
sebagai teori asas dalam menentukan konstruk (faktor peramal) yang mempengaruhi
konstruk hasilan (kesediaan). Oleh itu, hanya melibatkan tiga variabel peramal
(exogenous variable) iaitu sikap terhadap tingkah laku (sikap keusahawanan dalaman),
norma subjektif (sokongan persekitaran sosial keusahawanan), tanggapan kawalan
tingkah laku (efikasi kendiri keusahawanan) dan memperkenalkan satu variabel

baharu akhlak keusahawanan berdasarkan konsep keusahawanan al-Falah dan saranan
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literatur kajian. Seterusnya, pengembangan ciri-ciri variabel sebagai sub-konstruk
adalah berdasarkan literatur kajian-kajian lepas berkaitan elemen keusahawanan dan
berpandukan takrifan teori, model dan konsep. Sub-konstruk sikap keusahawanan
dalaman berdasarkan Model Keusahawanan Dalaman Antonsic dan Hisrich;
Sokongan persekitaran sosial keusahawanan berdasarkan kepada konsep norma
subjektif keusahawanan Linan (2011); Efikasi kendiri keusahawanan berdasarkan
Teori Kognitif Sosial (Bandura, 1986) yang dikembangkan oleh Moberg (2012)
menjurus bidang keusahawanan, dan Akhlak Keusahawanan berdasarkan konsep

keusahawanan al-Falah (Md. Ali et al., 2021; Mokhtar et al., 2021).

1.8.3 Instrumen Kajian

Instrumen kajian terhad kepada soal selidik berstruktur sahaja dengan respon
terhad kepada skala likert 5 mata tanpa melibatkan kaedah kualitatif seperti temu bual
atau pemerhatian. Maklum balas guru pelatih adalah berbentuk respon persetujuan
terhadap sesuatu pernyataan berdasarkan soal selidik bagi setiap konstruk atau variabel
kajian. Instrumen ditadbir secara tinjauan keratan rentas dan tidak berlaku sebarang

intervensi atau rawatan sebelum, semasa atau selepas data dikutip.

1.9  Definisi Operasional dan Definisi Konseptual

Berikut ialah definasi operasional bagi istilah-istilah utama yang perlu
diberikan takrifan bersesuaian dengan konteks kajian ini untuk memudahkan
kefahaman tentang kajian. Definasi operasional dibuat bagi variabel-variabel yang
perlu diukur berdasarkan domain atau dimensi dalam pelaksanaan kajian ini, manakala
definisi konseptual bagi istilah yang tidak perlu diukur atau bukan variabel yang dika;ji

tetapi perlu difahami konsepnya dalam kajian ini.
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1.9.1 Kesediaan Penerapan Elemen Keusahawanan

Kesediaan merujuk kepada kesanggupan dan keupayaan seseorang untuk
melaksanakan sesuatu tugas yang akan datang (Ali & Buang, 2019). Manakala
penerapan elemen keusahawanan ialah mengaplikasikan elemen-elemen yang boleh
membawa individu mengenal kebolehan diri, cara berfikir, dan mempunyai tingkah
laku yang mengamalkan ciri-ciri keusahawanan (Kementerian Pelajaran Malaysia,
2011). Dalam konteks kajian ini, kesediaan penerapan elemen keusahawanan
didefinasikan secara operasional kepada tiga dimensi iaitu kesediaan pengetahuan,
kesediaan kemahiran, dan kesediaan niat atau motivasi guru pelatih IPG menerapkan
elemen-elemen keusahawanan dalam bidang pengajian atau opsyen mereka. Ketiga-
tiga dimensi tersebut diukur berdasarkan maklum balas guru pelatih pada soal selidik
Kesediaan Penerapan Elemen Keusahawanan yang diadaptasi berdasarkan soal selidik
Ali (2019). Kesediaan penerapan elemen keusahawanan merupakan variabel hasilan

atau variabel bersandar bagi kajian ini.

Definisi operasional bagi ketiga-tiga dimensi iaitu kesediaan pengetahuan guru
pelatih adalah berkaitan pengetahuan elemen keusahawanan seperti pemikiran
cemerlang, kreativiti, bermaklumat, dan pengetahuan penyelesaian masalah.
Sementara itu, kesediaan kemahiran guru pelatih didefinisikan sebagai kemahiran
pengurusan kewangan, mengamalkan berjimat cermat dan mengelak pembaziran
sumber, melaksanakan inovasi dan mempraktikkan amalan bercirikan keusahawanan
dalam penyelesaian masalah. Manakala kesediaan niat dan motivasi guru pelatih
merujuk kepada keinginan menerapkan elemen keusahawanan dengan rela hati,
bersedia dengan tugasan mencabar dengan kesungguhan dan keikhlasan dan

menganggap kerja sebagai ibadah.
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1.9.2 Sikap Keusahawanan Dalaman

Keusahawanan dalaman menurut Buang (2013) merupakan proses individu
mengintergrasikan keusahawanan dalam profesionnya. Sikap merupakan cara
seseorang berfikir, perasaan emosi dan kecenderungan bertindak terhadap sesuatu.
Dalam kajian ini, sikap keusahawanan dalaman didefinisikan secara operasional
merujuk kepada tiga dimensi iaitu keberanian mengambil risiko, keinginan untuk
cemerlang, dan kreativiti dan berinovasi yang mendorong tingkah laku atau cara
bertindak guru pelatih IPG. Ketiga-tiga dimensi tersebut diukur berdasarkan maklum
balas guru pelatih pada soal selidik Sikap Keusahawanan Dalaman yang diadaptasi
daripada soal selidik Ali (2019) dan kajian Antoncic dan Hisrich (2003). Sikap
keusahawanan dalaman merupakan variabel peramal bagi kesediaan penerapan

elemen keusahawanan.

Definisi operasional bagi keberanian mengambil risiko ialah kecenderungan
guru pelatih menilai dan mempertimbangkan risiko sebelum dihadapi dan mengetahui
hasil atau ganjaran daripada pengambilan risiko yang telah dinilai secara bijaksana
kerana ciri keusahawanan adalah bersedia menghadapi risiko dalam tindakan atau
keputusan. Manakala definisi operasional bagi keinginan untuk cemerlang adalah
keinginan guru pelatth meningkatkan prestasi, belajar daripada kesilapan,
mengharapkan usaha yang berhasil dan sentiasa bercita-cita tinggi untuk berjaya.
Sementara itu, definisi operasional bagi kreativiti dan berinovasi ialah memiliki idea
baharu dan kritis dalam penyelesaian sesuatu masalah, mampu menambah baik idea
sedia ada dan kemampuan penggunaan teknologi terkini dalam menghasilkan sesuatu

yang baharu seiring dengan keperluan semasa.
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1.9.3 Sokongan Persekitaran Sosial Keusahawanan

Sokongan persekitaran sosial keusahawanan menurut Linan (2011) merupakan
individu atau kumpulan yang dianggap penting dalam kehidupan seseorang yang
mempengaruhi tanggapan sama ada bersetuju atau tidak bersetuju terhadap sesuatu
perlakuan. Dalam konteks kajian ini, sokongan persekitaran sosial keusahawanan
didefinisikan secara operasional merujuk kepada sokongan keluarga, sokongan rakan-
rakan terdekat, sokongan pensyarah yang rapat dan sokongan komuniti persekitaran
yang didiami guru pelatth IPG yang mempengaruhi keputusan berkaitan
keusahawanan. Kempat-empat dimensi tersebut diukur berdasarkan maklum balas
guru pelatih pada soal selidik Sokongan Persekitaran Sosial Keusahawanan yang
diadaptasi daripada kajian Linan (2008) dan Linan et al. (2011). Sokongan
persekitaran sosial keusahawanan merupakan variabel peramal bagi kesediaan

penerapan elemen keusahawanan.

Definisi operasional bagi sokongan keluarga ialah pandangan guru pelatih
terhadap sokongan keluarga dalam aktiviti keusahawanan, memberi cadangan
terhadap sesuatu tindakan, kecenderungan keluarga terhadap perniagaan dan
menganggap ciri keusahawanan sebagai penting untuk dimiliki. Seterusnya, definisi
operasional bagi sokongan rakan adalah anggapan bahawa rakan lebih cenderung
dengan aktiviti keusahawanan dan menyokong sebarang aktiviti keusahawanan guru
pelatih, dan menganggap penglibatan aktiviti keusahawanan adalah penting dan selesa
untuk dibincangkan. Sementara itu, sokongan pensyarah merujuk kepada persepsi
guru pelatih bahawa pensyarah yang rapat dengannya memperakui dan menggalakkan
penglibatan dalam  aktiviti keusahawanan dan mementingkan nilai-nilai
keusahawanan. Manakala definisi operasional sokongan komuniti persekitaran ialah

anggapan guru pelatih bahawa budaya komuniti yang cenderung kepada aktiviti
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keusahawanan, = komuniti menganggap bahawa  keusahawanan sebagai
menguntungkan walaupun berisiko dan sokongan komuniti menyediakan kemudahan

untuk aktiviti keusahawanan.

1.9.4 Efikasi Kendiri Keusahawanan

Efikasi kendiri keusahawanan merupakan kepercayaan yang kuat tentang
kebolehan diri yang membangkitkan motivasi dan tingkah laku untuk bertindak
dengan ciri-ciri keusahawanan (Mcgee et al., 2009; Moberg, 2012). Manakala secara
khusus dalam kajian ini, efikasi kendiri keusahawanan didefinisikan secara
operasional berdasarkan empat dimensi iaitu kreativiti mencari maklumat, keupayaan
perancangan, pengetahuan kewangan, dan kemampuan menguruskan ketidaktentuan
yang dipercayai mampu dilaksanakan guru pelatih [PG. Kempat-empat dimensi
tersebut diukur berdasarkan maklum balas guru pelatih pada soal selidik Efikasi
Kendiri Keusahawanan yang diadaptasi daripada soal selidik Moberg (2012). Efikasi
kendiri keusahawanan merupakan variabel peramal bagi kesediaan penerapan elemen

keusahawanan.

Definisi operasional bagi kreativiti mencari maklumat ialah kemampuan guru
pelatih mengakses maklumat organisasi atau perniagaan, dengan maklumat yang ada,
guru pelatih mampu tampil dengan idea baharu dan berfikir luar kotak (luar kebiasaan)
dalam melaksanakan atau menyelesaikan tugasan. Seterusnya, definisi operasional
keupayaan perancangan adalah merujuk kepada keupayaan guru pelatih menguruskan
masa, menganalisis projek, berkebolehan menetapkan dan mencapai matlamat projek,
dan merancang projek selaras dengan matlamat organisasi. Selanjutnya definisi
oreprasional bagi pengetahuan kewangan ialah kemampuan memahami penyata
kewangan, melakukan analisis kewangan, mengawal serta menganggarkan kos dan

belanjawan sesuatu projek dan mampu merekod urusniaga. Akhir sekali, definasi
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