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Bahagian I

Jelaskan setiap(i)1.

(ii) Pekeija jenis apakah yang dilindungi oleh Akta Pekeijaan 1955?

[Which workers are protected by the Employment Act 1955/]
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Soalan WAJIB. Jawab setiap seksyen. (lOOmarkah) 
[MANDATORYquestion. Please answer all sections.]

Sila pastikan bahawa kertas peperiksaan ini mengandungi TIGA muka surat yang bercetak 
sebelum anda memulakan peperiksaan ini.
[Please ensure that this question paper has THREE printed pages before you begin your 
examination.]

[What amendments are required to be made in order to strengthen the 
Employment Act 1955? Explain using relevant examples.]

[Describe the major sections of the Employment Act 1955. Briefly explain 
each section.]

Huraikan bahagian-bahagian utama Akta Pekeijaan 1955. 
bahagian secara ringkas.

Peperiksaan Semester Pertama 
Sidang Akademik 1998/99

(iv) Perlukah pindaan dibuat untuk memperkenalkan “Gaji Minima” dalam Akta 
Pekeijaan 1955? Bincangkan.

(iii) Apakah pindaan-pindaan yang perlu dibuat untuk memperkuatkan Akta 
Pekeijaan 1955? Terangkan dengan menggunakan contoh-contoh yang 
releven.

[Should amendments be made to introduce "Minimum Wage” in the 
Employment Act 1955? Discuss.]
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Bahagian II

Apakah kesatuan pekerja? Apakah objektif kesatuan pekerja?(i)2.

[What are trade unions? What are the objectives of trade unions?]

(ii) Siapakah yang berhak dan tidak berhak untuk menyertai kesatuan pekerja?

[Who are and who are not entitle to join trade unions?]

(iii) Terangkan dengan terperinci tentang CUEPACS dan MTUC.

[Explain in detail about CEUPACS and MTUC.]

Apakah fungsi KWSP (EPF)? Jelaskan.(i)3.

[What is the role of EPF? Explain.]

(ii) Apakah fungsi PERKESO (SOCSO)? Jelaskan.

[What is the role of SOCSO? Explain.]

(iii) Apkah kelemahan dan kekuatan PERKESO? Bincangkan.

[What are the strengths and weaknesses of SOCSO? Discuss.]

...3/-
452

Pilih dan jawab SATU (1) soalan sahaja. Jawab setiap seksyen. (100 markah) 
[Choose and answer ONE (1) question only. Answer all sections.]

[Many employers do not support trade unions ...” Discuss this attitude in 
detail.]

(iv) “Banyak majikan tidak menyokong kesatuan pekerja ...” Bincangkan sikap ini 
dengan terperinci.

(ivi) “Terdapat kes-kes penipuan tuntutan PERKESO ...” Bincangkan bagaimana 
pihak berkuasa boleh menangani masalah penipuan tuntutan dengan lebih 
berkesan?

["Many fraudulent claims are reported by SOCSO ... Describe the 
appropriate measures that the authorities can take in order to effectively deal 
with this situation.]
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Bahagian III

4. (i)

[Who is protected by the Children and Young Persons Act 1966 (CYPA?]

[What amendments should be made to strengthen the CYPA?]

5. (i) Apakah itu “Gangguan Seksual (Sexual Harassment)”?

[What is "Sexual Harassment’’?]

(ii) Terangkan jenis-jenis “Gangguan Seksual”.

[Describe the different types of "Sexual Harassment "?]

(iii) Apakah perhubungan seksisme (sexism) dan pekeijaan?

[What is the relationship of sexism and work?]

[Is Malaysia "ready ” to introduce the Sexual Harassment Act? Discuss.]

Pilih dan jawab SATU (1) soalan sahaja. Jawab setiap seksyen. (lOOmarkah) 
[Choose and answer ONE (1) question only. Answer all sections.]

[What is the maximum number of hours the CYPA allows "children’’ and 
"youngpersons ’’ to work?]

[What types of jobs are "children ” allowed to be employed in accordance to 
the CYPA?]

Siapakah dilindungi oleh Akta Pekeijaan Kanak-Kanak dan Orang-Orang 
Muda 1966 (PKOM)?
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(ii) Apakah jenis-jenis pekeijaan seseorang “kanak-kanak” dibenarkan bekeija 
mengikut Akta PKOM?

(iv) Adakah Malaysia “sedia” untuk memperkenalkan Akta Gangguan Seksual? 
Bincangkan.

(iii) Berapakah jumlah jam bekeija yang maksimum yang dibenarkan oleh Akta 
PKOM untuk “kanak-kanak” dan “orang muda”?

(iv) Apakah pindaan-pindaan yang perlu dibuat untuk memperkuatkan Akta 
PKOM?


