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SINOPSIS

Tesis ini ditulis dengan tujuan untuk mengkaji bagai-
mana orang-orang Melayu diberi peluang menjawat jawatan-jawatan
dalam pentadbiran Inggeris. Ianya terbahagi kepada lima bahaeian
atau bab. Penulisan ini dimulai dengan huraian tentane pen-
dahuluan dan bidang kajian. lanya diikuti dengan bab-bab
seterusnya yang akan menerangkan bagaimana asas mula pengambilan
bekerja orang-orang Melayu dan juga pendidikan boleh memberi
peluang kepada masyarakat Melayu untuk masuk dalam Malayan
Civil Service (MCS) juga akhirnya diberi peluang dalam

Perkhidmatan Tadbir Melayu (MAS).

Dalam bab tiga pokok persoalan utama ialah langkah-
langkah pengambilan bekerja orang-orang Melayu dalam tahun
1910an-1950an. Bab ini akan menerangkan bagaimana pada peringkat
permulaannya orang-orang Melayu diambil bekerja dalam Jawatan
Pentadbiran. Iaitu dari sererdah-rendah pekerjaan kepada se-

tinggi~tinggi pekerjaan (dari Malay Probationer) sehingga ber-—

jaya masuk dalam MCS.

Dalam bab empat pula apa yang akan saya cuba jelaskan
ialah pencapaian anak-mnak Melayu dalam jawatan-—jawatan
yaneg dipegang. Setakat mana kejayaan wang dapat dicapai oleh
anak-anak Melayu. Dalam bab ini juga akan dijelaglan beberapa

konflik atau masalah yang timbul dalam Pengambilan Beker ja



Orang-Orang Melayu.

pra 1956an. Akhirnya satu rumusan mengenai

dibuat.
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- Malay Administrative Service
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PENDAHULUAN

Kajian ini berkisar vada tahun 1900an hingga 1950an
memandangkan kepada pada tahun inilesh bermulanya ura-ura
untuk kearah berk:srajaan sendiri. Apa yang dimaksudkan di-
sini Kerajaan Inggeris =secara sedikit demi sedikit cuba men-
verahkan jentera pentadbiran kepada rakyat tempatan dengarn
dibantu dan diperhatikan eleh pegawai-pegawai Inggeris sendiri.
Perkara ini amatlah penting untuk menqgetahui setakat mana erang-
erang PMelayu kerkebelehan menijalankan pentadbiran tanpa bantuan

dan tunjuk ajar yang sepenuhnya daripada erang asinge.

Peried ini dipilih untuk mengkaiji peluang-peluang pe-
kerjaan erang-erasng Melayu yang begitu berkemuncak bersaingan
dengan terdirinya pusat-pusat pembelajaran (institusi-institusi
pendajian) seperti Malay College Kuala Kangsar dan Maktab
Perguruan Sultan Idris, juga institusi-institusi pengajian
rendah yang lain yeng tidak kurang memainkan peranan yang
penting dan menaikkan semangat anak-anak Melayu ke arah

berkerajaan sendiri.

The Sultan Idris Training Cellege at
Tanjung Malim is the distributing
centre of knewledge in the peninsula
fer these Malay whose educagion is
cenfined te the vernacular.

1Annual Repert of the Education Dept. L9348

oleh FeJ.Mertem, KL,
1931,ms.12. untuk keterang

an lanjut sila linat Roff,Nasienalisma

Melayu, ms. 130-131.
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Kedua-dua institusi ini memainkan pemnm
mewu judkan k~las pentadbir Melayu sehingas sekarang
Cellege Kuala Kangsar (MCKK) yang dibuka dalam:taﬁuw;
bertugas mendidik anak-anak kelas pemerintah yang trc
dan erang-erang Kaya. ini adalah bagi membelenkan dan 12
mereka yang beleh mengikuti kuliah bahasa Inggeris ﬁgﬂf
bahasa Inggeris dalam jabatan-jabatan pentadbiran dangpg‘

dan kadanag-kadang jurusan kemahiran. Maktab Perguruan Su

bahasa Melayu dalam alam perguruan di sekelah-sekelah dl--"'

el
desa-desa.”

Inggeris bagi mengy :ti dan menjalankan pentadbiran Vi

2
William R.Reff, Nasionalisina Melavu, Penerbitan |
Malaya, KL, 1975. ms. 182)




vang pada masa itu di bawah Inggeris. Ini akhirnya berjaya
.
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menambahkan bilangan erang-orang Melayu dalam Cfvil Servise
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British.

With the feounding ef the Malay Cesllege, D
the British finally met in a pesitive
fashien their ebligations te the sens
@f the traditienal Malay elite under
the pelicy ef “cenciliatien". The Malay =
elite saw this clearly and were openly Ll
enthusiastic in their patrenage eg the *
cellege.
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pada peringkat permulaannya erang-erang Melayu diberi

peluang untuk menjawat-jawatan dengan kerajaan pada masa ?tu

di bawah pentadbiran Inggeris, Masyarak .® Molayu pada peringkat
perimulaannya diterima bekerja sebagai pegawail rendah seperti
pien, kerani, atau lebih dikenali sekarang ini sebhagal pegavai
kategeri "C" dan "D". “ajian ini akan memfekaskan peluang
Pemgambilan Beker ja Orang-Orang Malayu itu di Negeri-Negeri

Melayu Bersekutu (FMS) .

Di peringkat permulaannyva saya akan menbincangkan
bagaimana pendidikan memberi peluang kepada anak-anak Melayu
untuk ke arah berkerajaan sendiri. Bagaimana dan setakat mana
pencapaian anak-anak lMelayu dalam jawatan-jawatan yang telah
diberikan kepada mereka? Adakah berlaku berat sehbelanh antara

% ; cit
anak tempatan dengan pecawal-pegawail Inggeris sendiri. Apakah
persealan yang berlaku antara gelesngan kelas atasan dan
gelongan bawahan sendiri? Apakah langkah-langkah vang diampil
dalam preses pengambilan anack-anak Melsyu? Adakah berlaku
kenflik dalam melaksanakan dasar tersebut? Apakah sikap
Eritish ferhadap pengambilan anak-anak Melayu? Bagaimanakah
pencapaian yvang diperelehi atau berjava diperingkat mana?
Semua persealan ini akan sava ! incangkan dalam bab--bab yana
seterusnya. Sebagal kesimpulan satu rumusan akan saya buat

tentang kajian ini.
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