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@ssalamualaikum

Alhamdulillah, syukur kita ke hadrat Allah s.w.t. di
atas limpah rahmat dan inayah-Nya, penerbitan baru
Jendela dapat direalisasikan. Syabas dan tahniah saya
rakamkan kepada semua pihak yang telah
menunjukkan komitmen, inisiatif dan kreativiti untuk
menghidupkan kembali penerbitan majalah ini.

Penerbitan majalah Jendela merupakan salah satu
aktiviti luar ‘bilik pejabat ’ yang diusahakan oleh staf
perpustakaan dengan tujuan untuk mendokumentasikan seluruh kegiatan perjalanan perpustakaan
sepanjang tahun. Majalah ini juga merupakan satu dokumen yang berharga pada masa-masa mendatang
untuk melihat dan mengungkap kembali kemajuan-kemajuan serta perkembangan-perkembangan yang
telah dicapai oleh perpustakaan.

Saya percaya kejayaan perpustakaan ini bukan hanya bergantung kepada satu pihak sahaja malahan yang
lebih penting ialah penglibatan kerjasama semua pihak bagi merealisasikan impian dan harapan untuk
menjadikan Perpustakaan USM ini sebagai perpustakaan yang terus meyokong inspirasi pembelajaran di
universiti. Justeru hubungan akrab antara perpustakaan, pelajar dan universiti memainkan peranan utama
bagi mencapai tujuan dan hasrat ini. Senario inilah yang kita harapkan dapat diketengahkan atau
diwar-warkan oleh Jendela dalam keluaran yang seterusnya.

Saya juga mengharapkan agar semua pihak dapat bekerjasama sebagai satu pasukan bagi merealisasikan
visi dan misi kecemerlangan dan keterbilangan yang kita idamkan. Segala bentuk sumbangan sama ada
dari sudut moral, material, ide dan kritikan membina amat dialu-alukan bagi kejayaan majalah
perpustakaan kita ini.

Akhir kalam, saya mendoakan semoga Jendela dan sidang redaksinya akan terus berjaya dalam semua
lapangan dan ‘Jendela Perpustakaan’ akan terus terbuka dan terus menjadi bahan dokumentasi yang
unggul sebagai pemacu kegemilangan staf Perpustakaan Univesiti Sains Malaysia.

duan dftaji cflohd cFisol hadzali
Ketua gPustakawan
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Sekacip Finang
Dari YNeja Yetua FIengarang

@Ihamdulillah JENDELA  kini telah terbuka luas untuk tahun 2012. Buletin Perpustakaan separa
akademik yang bernama JENDELA menemui khalayaknya bagi edisi ke 6. Mulai keluaran ini, JENDELA
telah mempunyai nombor ISSN (International Serials Data System). la memberi makna yang besar apabila
buletin ini kini berdaftar dengan pangkalan data antarabangsa iaitu “ISSN Register” dan diindeks sebagai
sebahagian penerbitan berkala di Malaysia. Banyak perubahan telah berlaku di Perpustakaan sejak
keluaran yang lepas. Pimpinan Perpustakaan USM datang dan pergi. Kini Perpustakaan USM diterajui-oleh
Tuan Haji Mohd Pisol bin Ghazali. Beliau dilantik semenjak tahun 2009 dan merupakan Ketua Pustakawan
yang ke-6 bagi Perpustakaan USM. Di bawah pimpinannya, Perpustakaan USM telah memperolehi
bangunan baru yang terletak berhampiran bangunan PHS 1. Berkonsepkan moden, santai dan segar,
bangunan baru ini yang dikenali sebagai Perpustakaan Hamzah Sendut menjadi pilihan ramai pelajar
sebagai tempat belajar sambil beristirehat.

Untuk keluaran ini, JENDELA mengketengahkan individu yang banyak berjasa kepada Perpustakaan USM
iaitu Encik Mohd Idris Haji Ali, bekas Timbalan Ketua Pustakawan. Beliau yang telah bersara wajib pada
bulan Mac 2012 yang lalu sewajarnya dicontohi oleh generasi muda yang berkhidmat di Perpustakaan.
Memulakan kerjayanya sebagai kerani Perpustakaan, atas usaha gigihnya mencari ilmu, akhirnya beliau
bersara sebagai Timbalan Ketua Pustakawan. Malah banyak gambar-gambar lama Perpustakaan USM
sekitar akhir tahun 1970-an, 1980-an dan 1990-an diperolehi dari koleksi peribadi beliau.

Walaupun agar sukar sebenarnya untuk bangkit setelah lama dalam keadaan “koma”, namun-akhirnya
buletin ini berjaya diterbitkan untuk edisi ke-6 tahun 2012 dengan kerjasama dan usaha gigih sidang
Redaksi JENDELA. Terima kasih kepada semua penyumbang artikel serta staf-staf yang sudi meminjamkan
gambar-gambar lama Perpustakaan dalam koleksi peribadi-mereka. Tanpa kerjasama semua, JENDELA ini
tentulah masih lagi tertutup. Semoga JENDELA menjadi langkah pertama bagi warga Perpustakaan USM
untuk bergiat aktif dalam bidang penulisan. Seperti mana yang pernah diungkapkan oleh Pramoedya
Ananta Toer;

“Orang boleh pandai setinggi langit tapi selama ia tidak menulis, ia akan hilang dari masyarakat
dan sejarah”

Selamat membaca dan teruskan menulis.

Rizalawati Ayu gRbdul Razak-
Ketua gfengarang
Slidang cRedaksi Jendela 2072




MANTAN TIMBALAN KETUA PUSTAKAWAN
ENCIK MOHD IDRIS HAJT ALI

Encik Mohd Idris Haji Ali yang semua orang kenali adalah
seorang yang bersahaja, tegas dan berjiwa besar. Beliau baru
sahaja bersara dan menamatkan perkhidmatan pada 12

Februari lalu. Beliau adalah antara seorang ketua yang banyak
menyumbang jasa dan idea selama perpustakaan mencecah
umur 43 tahun dan merupakan staf perpustakaan terawal
dalam membangunkan perpustakaan sehingga berdiri kukuh
kini.

Bermula dengan jawatan Kerani pada tahun 1973, beliau
merancang satu anjakan paradigma di dalam diri sendiri.
Beliau percaya kecemerlangan boleh diraih dengan ketekunan
dan kecekalan. Berbekalkan sumber kewangan yang terhad,
beliau menyambung pelajaran sehingga ke peringkat tertinggi
bagi meraih dan membuktikan kejayaan boleh dicapai dengan
kegigihan. Sehinggalah beliau dilantik menjadi menjadi
Timbalan Ketua Pustakawan, Bahagian Perancangan dan

Pembangunan Sumber Perpustakaan USM pada 2008 dan ia bukanlah mudah untuk berada di tahap ini.

Sikap, mentaliti dan momentum kepimpinan yang berwibawa Encik Mohd Idris Haji Ali masih boleh dirasai
oleh warga Perpustakaan khasnya peneraju generasi baru. Sidang editor berasa amat bertuah dapat
berkongsi rasa dan pengalaman beliau sepanjang perkhidmatannya. Ketua Editor, Rizalawati Ayu Abdul
Razak dan pengarang, Jamilah Hassan Basri telah menemuramah beliau baru-baru ini di Anjung Semarak.

Apakah falsafah kepimpinar{ Encik
Mohd Idris Haji Ali?

ENCIK MOHD IDRIS HAJI ALl:
Falsafah kepimpinan yang saya
bawa selama ini amat mudah dan
ringkas iaitu delegate the task
kepada orang, mengurangkan
birokrasi dalam kepimpinan supaya
kita mudah didekati, percaya
kepada kebolehan orang lain dan
yang terakhir adalah pekerjaan
adalah satu ibadat. Jika kita dapat
membawa ini semua, hati kita akan
lapang dan inilah yang selalu saya
katakan ‘rezeki halal membawa
berkat’.

Dalam tempoh perkhidmatan
menjangkau selama 39 tahun,
apakah faktor-faktor kejayaan
perpustakaan setakat ini?

ENCIK MOHD IDRIS HAJI ALl: Faktor
utama adalah kerjasama daripada
semua pihak, tidak kira daripada
peringkat bawahan hinggalah ke
pengurusan tertinggi. Masing-masing
memainkan peranan penting dalam
organisasi. . Seterusnya, saya lihat
disiplin dan ketekunan daripada staf
yang sama-sama membangunkan
perpustakaan. Kemudian, faktor-faktor
lain seperti kejayaan...dalam
pembangunan koleksi perpustakaan
kita yang mencecah lebih sejuta
naskhah sehingga ia menyumbang
dalam kriteria universiti APEX yang
turut membantu dalam menaikkan
taraf perpustakaan seterusnya
menjulang nama universiti.

Selain  itu,  dibandingkan
dengan negara membangun
seperti kita, adalah wajar kita
mencontohi  sikap  layanan
ramah mesra mereka, seperti
lawatan saya ke Universiti
Jogjakarta, Indonesia.

Adakah hala tuju perpustakaan
sudah tercapai?

ENCIK MOHD IDRIS HAJI ALl: Dari
segi pembangunan koleksi, hala tuju
perpustakaan kita sudah tercapai.

Tapi, saya tidak mahu warga
perpustakaan selesa dan hanya
berbangga dengan jumlah koleksi
bahan, fokus wutama adalah
penumpuan kepada bagaimana
koleksi itu di manfaatkan oleh
pelanggan. Seumpama, kita
berbangga dengan masjid yang
indah, tapi orang tidak datang
bersembahyang. Kita wajar bimbang
dengan penurunan  penggunaan
koleksi setiap tahun. Pendek kata,
fokus kepada pelanggan adalah hala
tuju yang menjadi keutamaan
sekarang ini. Pandangan jujur saya,
kita masih ketinggalan daripada
menawarkan perkhidmatan yang
unggul kepada pelanggan seterusnya
menyumbang kepada pengurangan
statistik penggunaan perpustakaan.

Walaupun  daripada
teknologi  mereka

mereka  terpancar
A ikhlas ketika lawatan

i

dahulu pada tahun 2011.

PINJAM BUKUZ DISINI

Apakah  perbandingan antara
perpustakaan kita dengan
perpustakaan lain di luar negara yang
pernah dilawati?

ENCIK MOHD IDRIS HAIJI ALl: Kalau
dibandingkan dengan perpustakaan di
luar negara, tentulah kita masih jauh
ketinggalan. Contohnya pengalaman
saya sendiri ketika menjalani latihan
praktikal di Perpustakaan Universiti
Queensland, Australia. Koleksi-koleksi
mereka semuanya adalah terbuka dan
boleh di pinjam. Mereka tidak
membataskan penggunaan koleksi
mereka kepada pengguna. Ini adalah
perkara yang wajar kita nilai semula,
kaji dan contohi pada polisi kita supaya
kita juga tidak membataskan
penggunaan koleksi kita pada
pengguna daripada segi akses dan
masa. Sudah tentu pengguna kita tidak
ada rungutan dan menghargainya.

terkebelakang tetapi komitmen
dan kerjasama antara staf-staf
dengan

~ bersama Ketua Pustakawan




Apakah perbandingan antara staf terdahulu
dan sekarang?

ENCIK MOHD IDRIS HAJI ALl: Saya telah
melalui 3 dekad lamanya berkhidmat di PHS.
Banyak = perbezaan  diperhatikan  seiring
perubahan zaman. Pada zaman 1970-an, staf
perpustakaan ‘amatlah sedikit. Hanya terdiri
daripada belasan orang sahaja dan setiap
daripada kami mempunyai hubungan yang
amat mesra dan erat. Kumpulan staf
perpustakaan juga adalah antara yang digeruni
di USM kerana kehebatan dan semangat
kesukanan yang tinggi, contohnya dalam sukan
bola sepak. Disiplin staf juga di tahap yang amat
memuaskan. Seluruh struktur perpustakaan
telah  berubah  mengikut perkembangan
teknologi. Kini, staf perpustakaan mencecah
lebih daripada 100 orang. Ternyata bebanan
kerja semakin ringan dengan bantuan teknologi
dan sistem pengkomputeran. Beberapa
masalah disiplin juga timbul, tetapi dapat
diselesaikan dengan beberapa kaedah yang

diperuntukkan  oleh  universiti  seperti

mengeluarkan memo dan notis, melalui
prosedur perundangan dan sebagainya.

Adakah terdapat perkara yang pernah
dirancangkan untuk PHS tetapi tidak dapat
dipenuhi kerana faktor-faktor tertentu?

ENCIK MOHD IDRIS HAIJI ALIl: Banyak perkara
yang dirancang dapat dilaksanakan dengan
lancar hasil keputusan mesyuarat dan
komitmen semua pihak, tetapi masih berbaki
beberapa perkara yang ingin saya laksanakan
seperti pengautomasian seluruh perpustakaan.
Saya mengimpikan  keseluruhan  operasi
Perpustakaan kita diautomasikan supaya kita
relevan dengan zaman, tidak ketinggalan
daripada aspek teknologi. Ini berhubung

dengan masalah birokrasi, bajet, masalah
dalaman dan sebagainya.

Apakah saat-saat manis yang dikenang selepas
bersara daripada PHS?

ENCIK MOHD IDRIS HAIJI ALl: Saya sentiasa
terkenang hubungan erat sesama staf dan rakan
taulan sepanjang tempoh perkhidmatan saya.
Kenangan  menganjurkan  lawatan dan
rombongan semasa saya menjadi Setiausaha
ASTAKA dan Naib Presiden ASTAKA ketika itu.
Acapkali juga saya terkenang saat-saat manis
saya lulus peperiksaan di peringkat tertinggi
dan terus memegang jawatan yang sesuai
dengan kelayakan saya. Perkara tersebut sukar
dan getir ketika melaluinya tapi indah dan
manis untuk dikenang.

PESTA BUKU PULAL PRUANG 1956
PERTANDINGAN

Apakah aktiviti-aktiviti yang dilakukan
selepas bersara?

ENCIK MOHD IDRIS HAIJI ALl: Semasa
bekerja “dahulu juga satu ibadah seiring
dengan niat dan ketekunan melaksanakan
pekerjaan. Tetapi, sejak berpencen saya lebih
merasa nyaman dan tenang untuk
melaksanakan ibadah-ibadah harian seperti
menghafal al-Quran, bertalaqqi, mengikuti
kelas agama dan menjalani  aktiviti
kemasyarakatan. Saya rasa ini perkara terbaik
dapat dilakukan untuk menyiapkan bekalan
saya di akhirat kelak.

Harapan dan saranan pada staf, peneraju-
peneraju muda PHS dan seluruh warga
perpustakaan?

ENCIK MOHD IDRIS HAJI ALl: Saya berharap
kita dapat membina jaringan hubungan yang
mantap dengan jabatan lain, seperti jaringan
perpustakaan dengan ahli akademik. Saya
tidak mahu kita nampak tidak begitu relevan
dan penting daripada perspektif pandangan
mereka. Saya vyakin kita boleh merangka
perancangan yang baik untuk
mempromosikan  profesion  pustakawan
kepada mereka dengan membina keperluan
mereka di perpustakaan. Selain itu, saya
menyarankan kepada semua staf untuk
sentiasa  mengemaskini  diri  dengan
perkembangan teknologi baru. Cuba belajar
untuk  mengakses  bahan-bahan  di
perpustakaan seperti e-Books dan e-Journal,
rajin-rajin untuk membaca e-mel supaya
tidak ketinggalan dengan berita dan
maklumat  terkini  di  universiti  dan
perpustakaan. Akhir kata, teruskan memberi
sokongan pada perpustakaan. Tanamkan

dalam diri dan sematkan di hati kita untuk
bertolak ansur, rajin, bekerjasama, tidak
berpuak-puak dan bekerja dengan ikhlas.
InsyaAllah, Allah akan memberkati setiap
usaha serta hasil titik peluh dengan ganjaran
besar.

Selamat bewsara Encib MIFHA...
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Karya Perpustakaan

Belajarlah dari kejayaan Usahawan dan
Inovator Maklumat

Oleh: Muhammad Akmal Ahmat
Pustakawan

eiptaan moden seperti enjin pencarian

maklumat (search engine), telefon pintar (smart
phone), tablet dan sebagainya telah membawa
bidang Teknologi Maklumat dan Komunikasi
(ICT)  terus berkembang  pesat  bagi
memudahkan maklumat sampai ke pengguna
tanpa mengira sempadan negara sehingga ke
hari ini. Hal ini telah menimbulkan arus ledakan
globalisasi teknologi maklumat di seluruh dunia.
Sedar atau tidak, arus ledakan ini sebenarnya
telah disuntik oleh sekumpulan professional

yang dikenali sebagai “usahawan maklumat”

dan “inovator maklumat”.

Siapakah “usahawan maklumat” dan “inovator
maklumat” ini? Merujuk buku “Becoming a
successful intrapreneur: A practical guide to
creating an innovative information service”,

usahawan maklumat ditakrif sebagai individu

yang mempunyai kombinasi kepakaran untuk
menyelesaikan masalah perolehan maklumat
berupaya menarik perhatian pengguna untuk
mendapatkan kepakaran tersebut walaupun ia
berbayar. Dengan lain perkataan, individu yang
pakar dalam menyediakan sesuatu
perkhidmatan atau produk dalam bidang
berkaitan  membekalkan  akses  kepada
maklumat. Jennifer Rowley dalam bukunya
“Being an Information Innovator” menakrifkan
golongan ini sebagai individu yang mampu
membuka, merintis, mengkaji, dan mencipta
sesuatu teknologi atau pelopor pendekatan
baru daiam membekalkan maklumat dengan
cara yang lebih baik. Sementara penulis pula
berpendapat, mereka adalah tenaga pakar yang
memastikan objektif utama ini tercapai iaitu
dalam apa jua keadaan pun maklumat' itu

semakin lebih mudah, pantas dan relevan untuk

diakses.

Antara “usahawan maklumat” dan “inovator
maklumat” vyang mudah  dikenali adalah
pengasas enjin pencarian Google iaitu Sergey
Brin dan Larry Page. Mereka berjaya
membangunkan  enjin  pencarian  yang
memenuhi citarasa pengguna dalam keadaan
optimum dengan memastikan setiap kata kunci
yang digunakan memaparkan hasil pencarian
yang tepat, tinggi dari segi hits dan amat
relevan. Selain itu, kemunculan Facebook,
laman rangkaian sosial maya yang dicipta oleh

Mark Zuckerberg dan rakan-rakan beliau.

Facebook membolehkan seseorang itu sentiasa
berhubung antara satu satu sama lain, berkongsi
maklumat dengan lebih mudah, dan meningkatkan
peluang pemasaran peniagaan. Dalam bidang
berkaitan perpustakaan pula, ada beberapa individu
yang berperanan sebagai “usahawan maklumat” dan
“inovator maklumat” ini. Misalnya, Tim Spalding,
beliau merupakan inovator maklumat yang berjaya
membina rangkaian sosial yang fokus kepada
pengkatalogan buku. Laman sesawang ciptaan beliau,
The Library Thing yang telah menarik perhatian orang
awam untuk lebih mudah mempelajari ilmu
pengkatalogan supaya dapat mengurus koleksi bahan
bacaan mereka di rumah dengan teratur. Manakala
Peter McCraken seorang pustakawan rujukan sepenuh
masa di  University of Washington's (UW)
Odegaard Undergraduate Library, tidak menyangka
projek Serials Solutions yang dibangunkan bersama
adik beradiknya telah membuahkan hasil lumayan.
Projek berkenaan mendapat perhatian perpustakaan
di seluruh dunia dalam menyelesaikan masalah
menguruskan sumber maklumat elektronik terutama
dalam hal akses dan pengurusan jurnal di dalam
pangkalan data. Hal ini menunjukkan secara tidak
langsung Peter McCraken telah ~menyumbang

kepakarannya sebagai usahawan maklumat juga.

Di sebalik setiap kejayaan pasti ada rahsianya. Bagi
usahawan maklumat dan inovator maklumat, mereka
selalunya memegang erat beberapa kunci kejayaan
dalam bidang ini. Pada pandangan penulis, rahsia
kejayaan mereka yang boleh dikongsi bersama adalah

didorong beberapa factor. Antaranya:

Mesra rangkaian.

Seseorang yang selalu mesra rangkaian akan mampu
memperoleh kerjasama yang unik melangkaui pelbagai
bidang. Dengan adanya kerjasama dapat merapatkan

jurang kelemahan seseorang itu untuk berjaya serta

menggerakkan sesuatu kerja dengan lebih baik
lagi. Sebagai contoh, Steve Jobs tidak mampu
membina kerangka utama komputer Apple 1
tanpa kerjasama Steve Wozniak yang pakar

dalam membuatnya.

Mereka suka menerokai penciptaan sesuatu
teknologi.

Menerokai pelbagai teknologi yang ada boleh
membantu gerak kerja lebih maju. Mengetahui
rahsia di sebalik penciptaan teknologi
tersebut, misalnya, berkaitan pembangunan
teknologi aplikasi. Membangkitkan pertanyaan
dalam minda anda, bagaimanakah setiap
aplikasi itu dibangunkan dan bagaimana ia
patut dibangunkan semula selepas menemui
beberapa kelemahan. Bolehkah ia
dibangunkan dengan lebih baik?. Inilah yang
diperkatakan oleh Mark Zuckerberg dalam
mencernakan idea-idea ' pembaharuannya
terhadap pembangunan aplikasi ' Facebook.
Apabila beliau sentiasa menerokai' teknologi
aplikasi, beliau merasa teruja untuk berusaha

lagi mendapatkan hasil yang lebih baik dari

teknologi aplikasi yang sedia ada.

Pakar dalam perundingan.

Situasi menang-menang sering dititikberatkan
apabila golongan ini berunding dengan
individu  atau  organisasi lain  dalam
mendapatkan hasil. Mereka tidak memungkiri
janji dalam perundingan. Kegagalan dalam
memenuhi janji boleh menyumbang kejatuhan
prestasi mereka. Kebanyakan “usahawan
maklumat” dan  “inovator  maklumat”
mempunyai maklumat yang lengkap sebelum

perundingan berlangsung.




Daya imaginasi yang tinggi.

Dalam merungkai masalah yang timbul,
golongan ini suka berimaginasi sehingga
berjam-jam lamanya. Namun begitu, imaginasi
tersebut  bukanlah  kosong semata-mata.
Mereka berimaginasi secara kalkulatif, analitis,
dan inovatif ketika cuba mendapatkan kaedah
terbaik dalam penyelesaian masalah tersebut.
Kerana itu, mereka banyak membina pelan
cadangan seperti pelan A, B, dan C, yang boleh
dijadikan  panduan sekiranya percubaan
pertama tidak menjadi. Malah, kadang-kala idea
penyelesaian yang terbaik muncul apabila

mencantumkan kesemua pelan-pelan tersebut.

Berani ujilari.

Apabila siap sesuatu prototaip produk atau
perkhidmatan baru, mereka akan mengadakan
ujilari ~ terlebih  dahulu. Mereka akan
mewujudkan versi-versi berlainan bagi setiap
prototaip yang dijalankan bagi mengkaji
perkembangannya. Hal ini membolehkan
mereka mengukur prestasi terbaik yang dicapai

oleh setiap prototaip yang dicuba.

Akhir sekali, berani untuk gagal.

Kejayaan bukan mudah untuk dicapai. Biar gagal
beribu kali pun akan tetapi dengan usaha yang
tidak mengenal putus asa, kejayaan tetap akan
muncul pada akhirnya. Sebagai contoh, kita
boleh lihat susur galur kepayahan yang terpaksa
dilalui Steve Jobs dalam meningkatkan nilai
produk Apple dari awal 90an lagi sehingga ia
mencapai tahap kini yang menjadi kegilaan

ramai penduduk dunia.

Kesimpulannya, kita perlu belajar dari kejayaan
“usahawan  maklumat” dan  “inovator
maklumat” untuk terus kekal relevan. Mereka
telah terbukti berjaya menarik perhatian
masyarakat untuk mendapatkan produk atau
perkhidmatan yang disediakan. Mereka
mempunyai sikap yang lebih terbuka dan
dinamik untuk maju ke hadapan. Golongan ini
berusaha mencari perubahan, bertindak dengan
bijak lalu mendapat keuntungan yang tidak
dijangka. Seperti ungkapan Peter Drucker, guru
pengurusan yang menyatakan

“The entrepreneur always searches for change,
responds to it, and exploits it as an

opportunity”.

i Aktiviti ini dijalankan bersempena dengan kemasukan para pelajar
baharu ke Universiti Sains Malaysia. Peluang ini telah digunakan

Kembdard Peristiwea

| JAWATANKUASA HARI BERSAMA PELANGGAN

Jawatankuasa Hari Bersama Pelanggan, Perpustakaan |

merupakan jawatankuasa yang merancang dan melaksanakan
program-program yang berperanan merapatkan hubungan di antara
Perpustakaan dan pelanggan. Pada tahun 2011, Jawatankuasa ini
telah menganjurkan program “Jom ke Perpustakaan” dari 12 — 15
September dalam usaha merapatkan hubungan dengan pelanggan,
selain mengadakan kerjasama dengan Jawatankuasa Tabung Ikhtisas
dalam mengadakan Jumbo Sale.

sebaiknya untuk mengedarkan risalah-risalah untuk
mempromosikan aktiviti di Perpustakaan di samping berpeluang
menerima aduan dan idea penambahbaikan terhadap Perpustakaan.

Selain itu, pihak Perpustakaan turut mengedarkan cenderahati dan
beg secara percuma kepada pengunjung sebagai tanda penghargaan atas sokongan mereka selama ini
dalam memajukan gedung ilmu ini. Sambutan yang diterima amatlah menggalakkan dan pihak penganjur
Il berharap agar dapat menjalankan program yang sama pada masa akan datang bagi mendekatkan lagi

dalam program “Jom Ke Perpustakaan”
pada 12 = 15 September 2011 di Foyer PHS1,
jam 9 pagi hingga 4.30 petang.

‘Dapatkan maklumet terkini tentang:

» Panduan Rak

» Kelas Krisalis/Pangkalan Data

» Perpindahan Koleksi

« Dan lain-lain perkhidmatan/kemudahan
perpustakaan

Jumbo Sale juga turut diadakan bagi
Aie Mapise

ahkar program ini.
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jaringan dan hubungan bersama pelanggan Perpustakaan yang disayangi.

Wy,

€ducation can give you a better perspective...

SUCCESS

it's not always what you see




Perpustakaan
a
Sumber Maklumat Terlarang

Husriati Hussain

Pustakawan

Jika seseorang ingin menghadiahkan
bahan-bahan  yang mengandungi maklumat
terlarang,  kontroversi  atau  censor ke
perpustakaan, patutkah perpustakaan
menerimanya?  Mengapa?  Antara  contoh
maklumat terlarang, kontroversi atau censor
adalah seperti maklumat mengenai perbandingan
agama, isu perkauman, seksual, isu keganasan,
pemberontakan, masalah sosial seperti hubungan
sejenis, pandangan dan nilai-nilai individu atau
kumpulan tertentu yang ekstrim dan sebagainya.

Berdasarkan Information policy; Ethics and Values .

of Professional Librarians; dan Library Values
Applied to Libraries Worldwide, ada yang
berpendapat bahawa  perpustakaan  patut
menerima bahan-bahan maklumat tersebut jika
dihadiahkan tetapi perlu mempunyai perancangan
yang tertentu.  “Perancangan”  bermaksud
perpustakaan perlu membuat satu garis panduan
yang jelas dan jitu seperti kriteria bahan-bahan
yang akan diterima, polisi penggunaannya serta
bahan-bahan ini haruslah ditempatkan di kawasan
koleksi yang tertutup agar mudah dikawal.

Menurut  Librarians  Association  of
Malaysia Code of Ethics, perpustakaan harus
mengamalkan prinsip kebebasan intelek
(intellectual  freedom) dan  membenarkan
pengguna menggunakan semua koleksi
perpustakaan tanpa tapisan, diskriminasi dan
batasan undang-undang. Bagaimanapun untuk
menghormati agama, budaya dan sensitiviti
masyarakat ~ Malaysia,  bahan-bahan  yang

Karya Perpustakaan

mengandungi maklumat terlarang, kontroversi dan
censor haruslah dikawal sebaik mungkin dan
ditempatkan di ruangan khas seperti ruangan
koleksi buku haram, ruangan koleksi penyelidikan
atau ruangan koleksi khas. Kawasan koleksi ini
perlulah  diletakkan notis mengenai polisi
penggunaannya agar pengguna tersebut faham
dan akur dengan syarat-syarat yang telah
ditetapkan. Ini adalah kerana dikhuatiri pengguna
tersebut merupakan atau berpotensi menjadi
pengganas, pembelot, musuh negara atau
mengamalkan gaya hidup songsang. Perpustakaan
memang menyokong prinsip kebebasan intelek
tetapi pada masa yang sama harus juga melihat
apek-aspek yang lain seperti tuntutan kerajaan,
faktor keselamatan, agama, adat, budaya dan
lain-lain. Keseimbangan semua aspek adalah
sangat penting untuk kebaikan dan keharmonian
bersama pengguna perpustakaan.

Selain daripada itu, perpustakaan perlu menerima
bahan-bahan tersebut untuk tujuan rujukan,
penyelidikan, pengajaran dan pembelajaran. Ini
adalah kerana antara nilai-nilai perpustakaan yang
ada ialah menghormati kebenaran dan mencari
kebenaran (respect for truth and the search for
truth) serta adil (justice). Walaupun bahan-bahan
tersebut mengandungi maklumat yang sensitif dan
provokasi  tetapi diharap kebenaran vyang
terkandung di dalamnya dapat ~memberi
bengajaran dan pedoman di masa akan datang.
Jika maklumat tersebut tidak benar, di harapkan
melalui proses penyelidikan dan pendidikan,
ketidakbenaran tersebut dapat dibuktikan dan
kebenaran dapat dicari. Semua ini akan
memperbaiki lagi kualiti hidup kita dari semasa ke
semasa. Ini juga 'selari dengan peranan
perpustakaan sebagai sebuah pusat kepercayaan
sosial dan pusat pembangunan modal insan (social
capital).

Kesimpulannya, jika perpustakaan
mengamalkan etika-etika dan nilai-nilai
profesionalnya dengan sebaik mungkin, bahan-
bahan yang mengandungi maklumat terlarang,
kontroversi atau censor ini selamat tersimpan,
digunakan dan terpelihara di perpustakaan. The
Code of Ethics dan the ALA (American Library
Association) Library of Rights juga turut menyebut
bahawa perpustakaan merupakan sebuah tempat
yang paling selamat dalam konteks bahan-bahan
maklumat ini. Bahan-bahan tersebut hendaklah
diuruskan serta dijaga dengan sebaik mungkin
agar bahan-bahan ini tidak disalahgunakan di
masa akan datang.

Terdapat 7 nilai perpustakaan (library values) yang
diamalkan oleh perpustakaan seluruh dunia iaitu:

1. The Value of Service
Memberi perkhidmatan maklumat yang relevan untuk
memenuhi keperluan maklumat pengguna

2. Reading and the Book are Important
Menegakkan dan patuh pada prinsip tabiat membaca dan buku
adalah penting

3. Respect for Truth and the Search for Truth

Menghormati dan mencari kebenaran sesuatu maklumat

4. Tolerance
Bersikap timbang rasa dalam semua aspek yang melibatkan
perpustakaan termasuk pembangunan koleksi perpustakaan
dan menjawab soalan pengguna

5. The Public Good

Semua perkhidmatan dan kemudahan yang terdapat di
perpustakaan boleh digunakan untuk kebaikan bersama

6. Justice
Merujuk pada keadilan iaitu memberi hak sama rata kepada
mereka yang layak menerimanya

7. Aesthetics

Perpustakaan juga mempunyai nilai estetika kerana ia
menyimpan koleksi yang unik dan mempunyai nilai tambah
(added-value) yang tersendiri seperti manuskrip, koleksi seni
yang menerima pengiktirafan, kesusasteraan masa lampau dan
sebagainya




Kemberda Peristiwea Kembodrda Peristiwe
Jawatankuasa Kempen ¢flembaca ASTAKA 2010-2012,

J awatankuasa Angkatan Seni dan Sukan Perpustakaan (ASTAKA) yang memainkan peranan mengadakan aktiviti
awatankuasa Kempen Membaca merupakan berbentuk sosial serta menjaga kebajikan staf Perpustakaan telah merancang dan melaksanakan aktiviti-aktiviti demi
jawatankuasa yang memainkan peranan penting untuk merapatkan hubungan kekeluargaan sesama staf Perpustakaan. Pada awal 2010, beberapa langkah pemurniaan telah
menggalakkan minat membaca di kalangan staf dan pelajar diambil sesuai dengan peredaran zaman teknologi dengan mewujudkan laman blog, emel rasmi iaitu astaka@usm.my,
USM. Jawatankuasa ini juga sinonim dengan motto serta memurnikan kembali letterhead ASTAKA dan mengubah cogankata supaya menjadi lebih relevan. Cogankata baru
JomBaca@PHS dalam menarik pengunjung menyertai program ASTAKA terhasil melalui pertandingan. Puan Noor Azlinda Wan Jan dari Bahagian Automasi telah memenangi

-program yang dianjurkan. Objektif jawatankuasa ini adalah pertandingan tersebut dengan cogankata ‘Astaka Menjana Transformasi Perpustakaan’.

mempromosi budaya membaca di kalangan warga USM secara
khusus dan masyarakat luar amnya.

Berikut disertakan aktiviti-aktiviti dan program-program yang telah diadakan

Majlis Jamuan Hari Raya 2010
Maijlis Jamuan Deepavali 2010
Percutian ke Hatyai, Thailand.

1. PHS@Chemor o Maijlis Jamuan Raya Cina 2011
Maijlis Jamuan Hari Raya 2011
Maijlis Jamuan Deepavali 2011
Majlis Makan Malam 2011

Hari Keluarga Perpustakaan 2011

Berikut adalah program-program yang telah dianjurkan:

15 Mei 2010 - Perpustakaan Hamzah Sendut dengan kerjasama
Kumpulan Siswa Siswi Darul Ridzuan, USM telah bekerjasama
dalam menjayakan program ini bertempat di SK Syed Idrus,
Chemor, Perak. Pelbagai aktiviti telah diadakan sepanjang
program berlangsung seperti gotong royong di pusat
sumber,seminar teknik membaca, pertandingan bercerita..dan
mewarna, perkhidmatan pemeriksaan kesihatan dan lain-lain.

Aktiviti Sukan

Kejohanan Boling 2011
Tarikh: 2 April 2011
Tempat: Premium Lane Sunshine Square

2. Sambutan Hari Kemerdekaan yang ke-53 dan Hari Malaysia“

T P 4 Kejohanan Badminton Tertutup ASTAKA 2011
Pada 1 — 29 September 2010, telah diadakan aktiviti sambutan Hari Kemerdekaan dan Hari-Malaysia. Tarikh: 22 Mei 2011
Disamping pameran, pelbagai pertandingan telah diadakan iaitu pertandingan menghasilkan video Tempat: Gelanggang Badminton Kompleks Sukan USM

pendek, pertandingan fotografi dan poster kemerdekaan.
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Saya dapati banyak sungguh peningkatan dan perubahan telah
berlaku di PHS sejak saya bertugas bermula pada tahun 1982
hingga kini. Saya tengok perubahan itu adalah dari segi
meningkatnya jumlah perkhidmatan, jumlah pelanggan,
kecanggihan IT dan kemudahan infrastukfur yang mesra
pelanggan. Perubahan ini saya rasa sungguh ketara.

Parameswari A/P Subramaniam
Tempoh perkhidmatan: 30 tahun

Selama saya berkhidmat 29 tahun di perpustakaan,
saya melihat banyak perubahan berlaku macam
adanya bangunan baharu PHS yang lebih selesa dan
santai. Kemudahan pun banyak seperti kawasan
membaca 24 jam, wifi, internet juga kaunter
maklumat di setiap bangunan. Konsepnya adalah
selesa. Dengan cara ini pengguna saya tengok dapat
maklumat lebih cepat dan berkesan

Rahmah Baharom
Tempoh perkhidmatan: 29 tahun

Pada pandangan saya perpustakaan ni sememangnya adalah gedung ilmu, bangunan kita ada
infrastruktur yang lengkap dan saya rasa perpustakaan kita sistematik lah. Bila saya tengok
perpustakaan buat penambahan bagunan baru yang saya rasa bertaraf finggi, saya rasa ini memang
satu kejayaan lah. Ramai suka dengan reka bentuk bangunan, cantik, suasana dalamam pulak fenang.
Memang kalau tengok pelajar makin banyak yang datang. Tapi penambahbaikan kena dibuat lah, macam
tambah lagi teknologi. Buat kerja pun mesti jadi lebih produktif.

Noor Azizan Abu Hashim
Tempoh perkhidmatan: 1 tahun

Saya pulak rasa Perpustakaan kita
alami ‘letupan’  teknologi. Saya rasa
gembira dengan perubahan ini.

Saad Darus
Tempoh perkhidmatan: 30 tahun

Saya rasa dari segi fizikal banguan dah ok
cuma ada sikit kekurangan di bangunan lama.
Kalau boleh biarlah pihak pengurusan beri
perhatian pada hal ni. Ceriakan bangunan lama
macam bangunan baru. Perkhidmatan pun ok
tapi bahan kurang up to date sikit.

Intan Haryati Ibrahim
Tempoh perkhidmatan: 1 tahun

Pandangan saya PHS organisasi yang baik, pentadbirannya baik.
Perkhidmatan pada pelanggan bagi saya masuk dalam kategori antara
yang terbaik. Bayangkan koleksi kita ada 1 juta. Cuma yang kurangnya
saya rasa adalah teknologi yang diguna macam mesin layan diri mestilah
yang terkini, bookdrop kalau boleh yang terkini, sistem peminjaman dan
sebagainya. Sistem yang ada walaupun ok tapi efisiennya saya rasa
kurang sikit dan boleh dibaiki contoh sistem  RFID kita ada
kelemahannya berbanding perpustakaan yang lain.

Mohd Syibri Afnan Mhd Fakhruddin
Tempoh perkhidmatan: 2 tahzy

Resource Description and Access : awareness of RDA

What is RDA?

RDA stands for “Resource Description and
Access” and is the working title of the new
standard that will be the successor to AACR2
(Anglo-American Cataloguing Rules 2" Edition).

Who is responsible for developing RDA?

The Joint Steering Committee for Development
of RDA (JSC), working with the RDA Editor, is
responsible for developing RDA. The JSC
consists of representatives from six major Anglo
-American cataloguing communities. These
include the American Library Association (ALA),
the Australian Committee on Cataloguing
(ACOC), the British Library (BL), the Canadian
Committee on Cataloguing (CCC), the Chartered
Institute  of  Library and  Information
Professionals (CILIP), and the Library of
Congress (LC). The JSC and RDA Editor are
assisted by the JSC Secretary and the RDA
Project Manager.

What happened to AACR3?

In April 2005, the Joint Steering Committee for
the Revision of AACR (JSC) and its parent
organization, the Committee of Principals (CoP)
determined from comments received on the
revision of part | of AACR3 that they needed to
change their approach. After reviewing a
number of alternatives, they decided that a new
standard designed for the digital environment
was more appropriate. Their vision included
guidelines and instructions that would cover
description and access for all digital and analog
resources, resulting in records that could be
used in a variety of digital environments (the
Internet, Web OPACs, etc.).

Why did the name change to RDA - Resource
Description and Access?

The name “RDA - Resource Description and
Access” reflects the changes both in format and
scope envisioned by the JSC and CoP at their
April 2005 meeting. RDA will be a new standard
for resource description and access designed
for the digital world. RDA will provide:

e A flexible framework for describing all

resources - analog and digital

e Data that is readily adaptable to new and
emerging database structures

e Data that is compatible with existing
records in online library catalogues

Why is it necessary to issue a brand new
standard? (What's wrong with the old one?)

AACR2 was first published in 1978. Although it
has been updated many times through the
revision process that was established by the JSC,
it is largely designed for an environment
dominated by the card catalog. The
International Conference on the Principles and
Future Development of AACR that was held in
Toronto in 1997 identified substantive problems
with AACR2. Although the updates issued in the
years following that conference addressed some
of these problems, it became clear that a
fundamental rethinking of the code was
required to respond fully to the challenges and
opportunities of the digital world.

What is FRBR and what is its relationship to
RDA?

The acronym “FRBR” stands._ for . Functional
Requirements for Bibliographic Records. FRBR
was developed by an IFLA Study Group
(1992-1997), and IFLA continues to monitor the
application of FRBR and promotes its use. FRBR
includes a conceptual model of entities and re-
lationships and attributes; identifies specific
user tasks that bibliographic records are
intended to fulfill: find, identify, select, obtain;
and recommends a set of elements for inclusion
in national bibliographic records. FRBR provides
the conceptual foundation for RDA. RDA will
include the FRBR terminology when appropriate
(for example, use of the names of bibliographic
entities: “work”, “expression”, “manifestation”,
and “item”), will use the FRBR attributes as the
basis for specific data elements to be included
in bibliographic descriptions, will address FRBR
relationships, and will use the FRBR user tasks
(Find, Identify, Select, Obtain) as the basis for
defining a set of mandatory data elements. RDA
will also use FRAD (Functional Requirements for
Authority Data) as the basis for instructions on
authority control.
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Will RDA include instructions for MARC coding
along with the cataloguing instructions?

AACR2 and MARC 21 are two different
standards designed for two different purposes.
AACR2 is largely a content and display standard
while MARC 21 is largely an encoding standard.
RDA is being developed only as a content
standard rather than as an encoding standard.
It is important that the RDA standard maintain
this separation. RDA will contain guidelines for
choosing and recording data to include in
bibliographic and authority records. MARC 21 is
one possible schema for encoding records
created using RDA, but it will also be possible to
encode records created using RDA in other
schemas, such as MODS or Dublin Core.

Will I have to make major changes to my
cataloguing records?

The JSC agreed early on that records created by
using RDA would be compatible with AACR2
records and that any instance where
incompatibility might exist would be scrutinized
very carefully before recommending a change.
This commitment holds true today. But, there
will be a few instances where headings will
require modification, such as the headings for
“Bible”. Using computers' abilities for global
updating will make these changes considerably
easier than in pre-online system days.

What will be the effect of RDA on my
integrated library system?

In large part, this depends on how ILS vendors
decide to incorporate RDA into their software.
The Outreach Group and the RDA Project
Manager see the ILS vendors as major
stakeholders in the RDA process and will
continue to inform them when important RDA
documents are available for comment, and
keep them up-to-date regarding progress in
RDA's online development. Regardless, the RDA
instructions are designed to be independent of
the format, medium or system used to store or
communicate the data, and be readily
adaptable to newly-emerging database
structures.

Wil need training when adopting RDA?

As with any new standard, users of the new
code will find some training useful in order to

use it. If you are familiar with AACR2 you should
find it easy to use RDA once you have familiarized
yourself with its organisation and vocabulary.
Information on the key changes between AACR2
and RDA will be available to ease the transition,
and since RDA will be a web-based tool it will be
easy to navigate to the instructions you need.

There are a couple of things that you can do in
order to prepare for RDA. The first is to familiarize
yourself with the concepts and vocabulary that is
found in FRBR. The second is to keep up-to-date
with RDA developments by reviewing drafts as
they become available and monitoring comments
about RDA on various listservs.

Latest Announcement (9 March 2012)

The Library of Congress has announced that they
will fully implement RDA: Resource Description
and Access by March 31, 2013. The U.S. National
Agricultural Library and National Library of
Medicine, as well as the British Library, Library &
Archives Canada, Deutsche Nationalbibliothek,
and National Library of Australia, will also target
early 2013 for Day One of their RDA
implementation.

Source: “RDA : Resource Description and Access”.
- Joint Steering Committee for Development of
RDA. JSC, 18 Jan. 2010. Web. 4 April 2012.

Compiled by
Siti Roudhah Mohamad Saad
Pustakawan Kanan

Kembdara Peristiwa

Jawatankuasa Kecil Kumpulan
Inovatif & Kreatif (KIK)

J awatankuasa ini berada di bawah bidang kuasa Jawatankuasa Kualiti &
Produktiviti, Perpustakaan Hamzah Sendut. Jawatankuasa ini diberi nama
Optimum dan terdiri daripada ahli-ahli berikut:

NAMA PENUH GRED BAHAGIAN
Muhammad Akmal Bin Ahmat S41 Ru;uklar? i
Penyelidikan

Pejabat Timbalan
Ku Safariza Binti Ku Mohd Saad N27 Ketua Pustakawan
(Perkhidmatan)

Rujukan dan

Muhammad Azmil Bin Ramli S17 s,
Penyelidikan
B ? o)
Norazean Binti Noor Mohamad |  N17 slian: gl Betsin
dan Dokumen
Siti Nuraishah Binti Nasir N17 Perolehan
Salasiah Binti Zakaria 117 Automasi
Afizal Mohd Noor 517 Latihan & Pengurusan
*Menyertai sejak April 2011 Kualiti

Jawatankuasa ini telah menjalankan aktiviti-aktiviti berikut sepanjang tahun 2011:

Mesyuarat
Kumpulan KIK telah mengadakan sebanyak 10 kali mesyuarat pada tahun 2011 untuk membincangkan projek KIK
secara berkala.

Projek
Setelah dikaji selidik sama ada boleh disesuai pakai atau pun tidak, masalah yang dipilih sebagai tajuk projek
pertama adalah:-
“perkhidmatan kaunter yang pelbagai menyukarkan pengguna mendapatkan maklumbalas
dengan tepat”

Penyertaan program
Menghadiri sebagai pemerhati Kovensyen Kumpulan Inovatif dan Kreatif Perpustakaan seMalaysia

Tarikh: 9-11 Jun 2011
Tempat: Hotel City Bayview, Langkawi
Tujuan:

e Sebagai pendedahan kepada ahli baharu tentang aturcara,
sistem permarkahan, dan gerak kerja sebelum, semasa, dan
selepas konvensyen.

e Mengadaptasi pendekatan KIK Perpustakaan yang lain.

Menyertai Mini Konvensyen KIK Perpustakaan USM 2011
e 3 kumpulan dalam Perpustakaan USM telah bertanding dalam acara tersebut.
Johan: KIK C-FAR dari Kampus Kejuruteraan

Naib Johan: KIK Q-LIB dari Perpustakaan Hamdan Tahir
Saguhati: KIK OPTIMUM dari Perpustakaan Hamzah Sendut.




Pembentang

Tajuk

Mohd Ikhwan Ismail,

Nor Azan lbrahim,
Meor Mohd Arafat
Mohamad Shahini &
Mohd Jamil Kasim

Live Chat with USM Librarian

Mohd Ikhwan Ismail &

Nurul Azurah Mohd Roni
& Mohd Kamal Mohd
Napiah

Nurul Azurah Mohd Roni

Rizalawati Ayu Abd Razak

Impact of ICT on Privacy and
Personal Data Protection in
Two Malaysian Academic
Libraries

Issues and Challenges in
Cataloguing Arabic Books in
Malaysian Academic
Libraries

Do You Facebook? Usage
and Applications of
Facebook Page among
Academic Libraries in
Malaysia

Penggunaan dan Aplikasi
Facebook di kalangan
Perpustakaan Akademik di
Malaysia

Para pustakawan telah menjalankan penyelidikan

berkenaan bidang kepustakawan dan berpeluang untuk
membentangkan hasil kajian mereka di persidangan
tempatan dan antarabangsa .

Pergsidangan

Seminar Inovasi Perpustakaan
Malaysia

18-19 Mei 2011

Puri Pujangga, UKM

Seminar Kebangsaan Perpustakaan
Akademik 2011

5-7 Julai 2011

Hotel Grand Riverview, Kelantan

Asia-Pacific Conference On Library &
Information Education and Practice :
Issues, Challenge and Opportunities
22-24 Jun 2011

Pullman Putrajaya Lakeside

Asia-Pacific Conference On Library &
Information Education and Practice :
Issues, Challenge and Opportunities
22-24 Jun 2011

Pullman Putrajaya Lakeside

WAﬂsié-Paciﬁc Cornference On Libfary &

Information Education and Practice :
Issues, Challenge and Opportunities
22-24 Jun 2011

Pullman Putrajaya Lakeside

Seminar Kebangsaan Perpustakaan
Akademik 2011

5-7 Julai 2011

Hotel Grand Riverview, Kelantan
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| Mohd. Pisol Ghadzali &

Arinawati Ayob

Jamilah Hassan Basri,

' Mohd Ikhwan Ismail

Noor Anisah Khadiri @

| Dari,
| Mohd. Pisol Ghadzali & |
| Jamilah Hassan Basri

Radia Banu Jan
Mohamad,

Siti Roudhah Mohamad
Saad,

Shahriza Fadly
Misaridin &

Cik Ramlah Che Jaafar

Assessment Of The Effectiveness
Of An Academic Library In
Supporting Researchers’
Information Needs

| Blue Ocean Strategy: Appliéation
| in USM Library

USM Library New Wing: Aim to

Fly High

| Koleksi Kaum Peranakan Asia
| Tenggara: Inisiatif

Pembangunan Sumber
Maklumat Perpustakaan
Hamzah Sendut, Universiti Sains
Malaysia

| Khazanah Warisan Tempatan Di
| Perpustakaan Hamzah Sendut,

Habsah Abdul Rahman

Mohd lkhwan Ismail,
Tuan Sira Zawana Tuan
Yaakub &

Mohd Kamal Mohd
Napiah

Universiti Sains Malaysia:
Koleksi Kaum Peranakan Asia
Tenggara

Fulfilling Information Needs of
New Muslims: Trends and
Challenges

Fear Factors in Cataloguing

Arabic Books: USM Experience

I Seminar Kebangsaan Perpustakaan
| Akademik 2011

| 5-7 Julai 2011

| Hotel Grand Riverview, Kelantan

| Seminar Kebangsaan Perpustakaan
| Akademik 2011

5-7 Julai 2011

Hotel Grand Riverview, Kelantan

Seminar Kebangsaan Perpustakaan
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BIJAK WANG

HAJAH ROHANI
DATUK HJ MOHD SHAHIR

Sumber: Rohani Datuk Hj. Mohd Shahir (2009):
Kemana wang anda?

%enaipasti semewah manakah anda? Cubalah
mengira tahap kemewahan anda dan pasangan
anda (secara berasingan). lkuti langkah-langkah
berikut:

Langkah 1:
Campur semua baki wang tunai, simpanan di
Tabung Haji ,di bank lain dan saham/pelaburan.

Contoh :
Simpanan RM
Baki di Bank Islam 1,000
Tabung Haji 3,000

Saham Amanah Public Mu- | 10,000
fual
Jumlah (A) 14,000

Langkah 2:
Campur semua perbelanjaan bulanan anda
(termasuk bayar hutang)

Karya Perpustakaan

Perbelanjaan RM
Ansuran rumah 500.00
Ansuran kereta 500.00
Belanja dapur 400.00
Bil-bil (air,elektrik dsb) 200.00
Caruman takaful 200.00
Minyak kereta 250.00
Keperluan pakaian, anak 150.00
Pemberian kepada ibu 200.00
bapa

Jumilah (B) 2,400.00

Nisbah Kemewahan , ambil jumlah A dibahagi
dengan jumlah B:
RM14,000/RM2,400=5.833

Contoh di atas menunjukkan individu ini
‘mewah’, cukup untuk sara hidup selama 5.83
bulan sahaja. Berikut adalah Nisbah Kemewahan
dilihat dari sudut pandang status kesihatan:

Nisbah Status

<] ICU

1-5 HDU

6-10 Normal

10-20 Sihat

21-50 Sihat walafiaf

50-926 Tenang

>96 Sangat tenang

>168 Kebebasan kewangan

Mulakan langkah hari ini juga untuk mengubah
nisbhah kemewahan anda dengan mengurus wang
dengan bijak.

“Allah tidak akan mengubah nasib
sesuatu kaum sehingga mereka
mengubah apa yang ada pada mereka
sendiri” (Surah Al-Ra’d: 11).

Dipetik oleh:

Yusliza Jusoh
Penolong Pustakawan Kanan
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Pensijilan ISO pertama
tahun 2001

Bersiap sedia untuk lawatan

Kawasan pakir
Perpustakaan

Ruang bacaan
Perpustakaan

Aktiviti luar staf

Rombongan staf

Pasukan bola sepak
Perpustakaan tahun 1980-an

Staf Perpustakaan

Bahagian Perkhidmatan
Gotong-royong
perpindahan buku

Staf Perpustakaan
Staf Perpustakaan

Gambar-gambar adalah sumbangan daripada En. Mohd Idris Haji Ali,
En. Mohd Hassan Hashim, En. Ismail Abu dan Bahagian Perkhidmatan Media, PHS.

ASEAN
University
Network

AUNILO Portal: http://aunilo.org
AUNILO Facebook: Asean University Network Inter-Library

Online (AUNILO)

AUNILO (ASEAN University Network Inter-Library
Online)

By: Radia Banu Jan Mohamad & Noor Azlinda Wan Jan

he AUNILO (ASEAN University Network Inter-Library

Online) Working Committee was formed as a result of the
Resolution of the Conference on ASEAN University Network
Inter-Library Online held at De La Salle University, Manila, Phil-
ippines on 13 February 2002. The aim of the AUNILO Working
Committee is to help members develop world-class library and
information services by:

e Planning and formulating strategies and monitoring
the progress of activities for the benefit of the mem-
ber libraries

e  Pursuing resource sharing activities among the
member libraries

e Harnessing ICT in the promotion, maintenance and
enhancement of programmes of member libraries.

AUNILO Secretariat

Universiti Sains Malaysia Library (Malaysia) was selected as the
AUNILO Secretariat for the duration 2004 — 2008. Due to its
good services, the secretariatship has been extended to 2013.
The terms of reference are as follows:

e Coordinate with the AUN Secretariat and member
libraries planned activities of and monitor progress
of said activities

e  Facilitate communication among member libraries

e  Asclearing house for training and other program

e  Present a progress report at the annual meeting

: Datin Masrah Hj. Abidin (2004 - 2007)
: Sofiah Hashim (2007 ~ 2008)
: Mohd Pisol Ghadzali (2008 - )

Chairperson

Secretary : Ramlah Ibrahim ( 2004 - 2007)

: Husriati Hussain (2008 — 2010)

: Radia Banu Jan Mohamad (2010 -)
Treasurer : Arinawati Ayob (2004 - 2007)

: Musa Mohamed Ghazali (2008—2010
: Noor Azlinda Wan Jan (2010 - )

: Norma Che Bahri

: Mohd Idris Hj. Ali

: Abd Akla Wan Ismail

: Engku Razifah Engku Chik
: Ali Abd. Rahim

: Adnan Hj. Shariff

: Mohd Nasir Md Rashid

: Habsah Abdul Rahman

Members

Task Force : Nor Sharmiza Ismail (2004 — 2007)

: Azizah Ahmad

Objectives:
The objectives of the AUNILO Working Committee are:
e To promote competent human  resource
development in ASEAN by strong support of wider
access to academic source supplies shared by all

AS UI;INERSITY Nerwork v ER—LIBR&Rl\J’ g)'l\llLINQ

ASEAN countries

To strengthen existing linkages and support further
co-operations among higher education institutions in
ASEAN countries through the sharing of academic
resources

To provide another channel of information sharing
among academic communities in ASEAN, utilizing
technological advancement and existing resources in
the AUN Member Universities

The name of the AUNILO Working Committee was
changed to AUNILO Committee during the 3" Meeting
held in Brunei Darussalam from 18" September to 21%
September 2006.

The AUNILO Committee meets at least once a year to
plan, prepare and assess activities as well as present
Institutional/Country reports.

BMI)STJag BJINGWaY]

Member Libraries:

Brunei Darussalam: Universiti Brunei Darussalam Library.
Cambodia: Royal University of Phnom Penh, Hun Sen Library
& Royal University of Law and Economics Library. Indonesia:
Universitas Gadjah Mada Library, Universitas Indonesia
Library, Institut Teknologi Bandung Library & Universitas
Airlangga Library. Lao PDR: National University of Laos UC

Libra

ry. Malaysia: University of Malaya Library, Universiti

Sains Malaysia Library, Perpustakaan Tun Seri Lanang,
Universiti Kebangsaan Malaysia, Universiti Putra Malaysia
Library . Myanmmar: Institute of Economics, University of
Yangon. Philippines: De La Salle University Library,
University of the Philippines Library, Ateneo de Manila
University Library: Singapore: Nanyang Technological
University Library , National University of Singapore Library ,
Singapore Management University Library, Thailand:

Bura
Mah
Mai

pha University Library, Chulalongkorn University Library,

idol University Library and Information Center, Chiang

University Library, Vietnam: Vietnam  National

University, Hanoi Library Vietnam National University, HCM

Library
Meetings:

Year Host Country

2005 | Universiti Sains Malaysia Library Malaysia

2006 University of Brunei Darussalam Brunei
Library

2007 | Chulalongkorn University Library Thailand

2008 | Vietnam National University Library | Vietnam

2010 | Universitas Indonesia Library Indonesia

2011 University of Philippines Diliman Philippines

2012 | National University of Singapore Singapore
Library

Trainings:
e |nstitutional Repository Workshop using D-Space.

25 — 27 May 2009. Organized by University of Malaya
Library.

AUNILO Workshop on Library Best Practices: Leadership
in Strategic Deployment for User-Driven Libraries.
22 — 25 November 2010. Organized by University of
Brunei Darussalam.
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Trek@Perpustakaan: Tokoh Sukan

Saudara Nor Adzam bin Baba, anak kelahiran Padang Serai, Kedah Darul

Wi ol : 1. ' || September 1984.

‘ Y AT L _4 {1l Aman, mula berkhidmat dengan Perpustakaan Hamzah Sendut pada 15
-

Mewakili universiti dalam sukan bola tampar sejak tahun 1985 lagi. Kini beliau
bukan sahaja hebat sebagai pemain, malah beliau juga mula bergiat aktif sebagai
A pengadil perlawanan bagi acara bola tampar.

Mula menabur khidmatnya sebagai pengadil dalam Kejohanan Bola Tampar
Indoor Kebangsaan pada tahun 1993. Beliau juga menjadi pengadil bagi acara
Bola Tampar Pantai peringkat Kebangsaan bermula pada tahun 2007. Kini
khidmatnya sering ditagih untuk Sukan Badan Berkanun Malaysia dan beberapa
acara sukan di peringkat Kebangsaan .

Nor Adzam Baba
(Bola Tampar)

Mohd Zaidi Ahmad @ Ramli
(Bola Sepak & Badminton)
L 8

Saudara Mohd Taufik bin Ibrahim, bertugas sebagai pembantu am pejabat di |
Perpustakaan Media PTPM (Pusat Teknologi Pengajaran dan Multimedia).

Beliau mendapat dorongan dan semangat daripada bapa beliau yang juga merupakan ’
seorang bekas pemain badminton Negeri Pulau Pinang.

Di afas dorongan itu jugalah, telah membawa beliau mencapai kejayaan dalam |

beberapa siri kejohanan yang disertai. Antara pencapaian yang diperolehi sepanjang

menyertai sukan badminton seperti, fempat ke-3 terbuka USM, tempat ke-2 terbuka | |

Pulau Pinang, tempat ke-2 bagi dua tahun berturut - turut dalam Kejohanan Sukan | : ;

Staf Universiti Malaysia (SUKUM), dan tempat ke-3 Piala TYT . M"h(‘é;jr‘:,"r:t:’;;‘h'm
i

Sehingga kini saudara Mohd Taufik masih lagi aktif mewakili universiti dalam sukan
badminton walaupun usianya kini mencecah 29 fahun.

Pemilik nama Salasiah binti Zakaria, atau lebih dikenali
dengan panggilan sallz dikalangan rakan sekerja.

Mula mewakili USM dalam sukan bola jaring, olahraga, karom,
batu seremban dan kayak. Mula mewakili universiti dalam
kejohanan Sukan Staf Universiti Malaysia (SUKUM) sejak
tahun 2004, Beliau juga mewakili Negeri Pulau Pinang bagi
kejohanan MAKSAK (Majlis Kebajikan dan Sukan Anggota -
Anggota Kerajaan Malaysia) dalam acara bola jaring, kayak,
batu seremban dan karom .

Antara pencapaian terbaik sepanjang penglibatan beliau dalam
bidang sukan antaranya Pingat Perak 200 m (V) , 4x100m (V) -
SUKUM 2011, Tempat ke-3 Kejohanan Bola Jaring MAKSAK
Peringkat Negeri Pulau Pinang 2009, 2010 dan 2011. Mewakili
USM dalam Kejohanan Sukan Wanita Kebangsaan 2008 dan
terpilih mewakili Pulau Pinang dalam Kejohanan MAKSAK
Kebangsaan 2009. Malah beliau juga terlibat sebagai pengadil
sepak takraw untuk Kejohanan Remaja Pulau Pinang - Piala Dato
Hj Arshad.

badminton.

Saudara Mohd Zaidi bin Ahmad @ Ramli,
berasal dari Kedah. Mula berkhidmat dengan
Perpustakaan pada 1 Oktober 1996 sebagai
Pembantu Perpustakaan.

Mula mencuburi bidang sukan sejak di bangku
sekolah lagi. Bekas penuntut Kolej Sultan Abdul
Hamid Alor Setar ini mula mewakili universiti
pada tahun 1996, antara acara yang pernah
diwakili beliau seperti bola sepak, futsal dan

Antara pencapaian yang pernah disumbangkan
kepada universiti ialah  mewakili universiti
sehingga ke peringkat negeri dan kebangsaan.

Salasiah Zakaria
(Bola Jaring)

Saudara Mohd Hazlee bin Abdul Halil mula mewakili USM pada tahun
2004 dalam sukan bola tampar sebelum menyertai sukan boling padang
pada tahun 2006 sehinggalah sekarang.

Memperolehi pencapaian terbaik, pingat gangsa pada Kejohanan Sukan
Staf Universiti Malaysia (SUKUM) di UNIMAP dalam acara fourth,
bergandingan bersama rakan seperjuangan, menguatkan lagi semangat
beliau untuk terus mewakili USM dalam beberapa kejohanan lain.

Mohd Hazlee Abdul Halil
(Boling Padang)

Saudara Noorazilan bin Noordin dilahirkan di Kg Sungai Nibong Kecil Pulau Pinang.

Mula menyertai kontinjen universiti pada tahun 1984 dalam acara bola sepak . Kini beliau lebih aktif
mewakili universiti dalam sukan tenis bermula pada tahun 2000 sehingga kini. Antara pencapaian
terbaik beliau ialah menggondol tempat ke-3, Kejohanan MAKSAK (Majlis Kebajikan dan Sukan i
Anggota - Anggota Kerajaan Malaysia) Negeri Pulau Pinang tahun 2012.

Beliau kini telah menyandang tugas sebagai Pegawai Teknikal perlawanan untuk beberapa kejohanan di
peringkat kebangsaan dan negeri antaranya 26th Penang Open International Juniors' Age Group
Tennis Championship 2009, Federation Cup Asia Oceania, kumpulan 1 & 2 di Kuala Lumpur pada tahun
2010, 28th Penang Open International Juniors’ Age Group Tennis Championship di USM 2011 dan 2nd

Tenis
Penang Asian 14U Series Tennis Chanpionship anjuran Kelab Sukan Pulau Pinang 2012. ( )

Beliau juga telah dilantik sebagai Konvener Kelab Sukan Staf USM untuk sukan tenis bermula 2009 sehingga 2013.

Noorazilan Noordin

Saudara Ahmad Tarmizi bin Mohd Jaaffar, dilahirkan pada 28 April 1984.

fourth.

NN s rAR i lelale b Turut aktif dalam beberapa sukan lain seperti bola sepak, futsal dan badminton.
Jaaffar

| Beliau mula mewakili USM pada tahun 2007 dalam Kejohanan Sukan Staf Universiti Malaysia
1 (SUKUM), dalam acara boling padang. Siapa sangka baru kali pertama mewakili universiti telah
mencatatkan kenangan manis kepada beliau dengan meletakkan USM di tempat ke - 3 acara

Sejak dari itu sehingga kini, beliau terus mewakili USM dalam sukan boling padang . Beliau juga

(Boling Padang)
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stakaan: SUKJAB 2012

JOHAN

Bola Sepak Berpasukan (Lelaki)
Sepak Takraw Antara Regu (Lelaki)
Sepak Raga Bulatan (Lelaki) -

Bola Tampar (Lelaki)

Futsal (Wanita)

Ping Pong Beregu (Wanita)
Menyumpit Sasaran

NAIB JOHAN

Ping Pong Perseorangan (Wanita)
Tenis Perseorangan (Wanita)
Menyumpit Kelompok (Lelaki)
Batu Seremban (Wanita)

KETIGA

Sepak Takraw Antara Regu (Lelaki)
Boling Padang (Lelaki)

Badminton Berpasukan

Tenis Beregu (Lelaki)

Tenis Perseorangan (Wanita)

Kembdarae Peristiwe

Jawatankuasa Tabung Kemajuan Kerjaya Staf Perpustakaan

Tabung Kemajuan Kerjaya Staf Perpustakaan
(TKKSP) merupakan sumbangan staf Perpustakaan
Kumpulan Pengurusan dan Professional yang
ditubuhkan dengan tujuan membantu staf
Perpustakaan USM vyang ingin meningkatkan
kerjaya mereka. Selain itu menjalin sifat tolong-
menolong di antara Kumpulan Pengurusan dan
Professional dengan staf sokongan. la bertujuan
untuk menggalakkan kebolehan akademik atau
vokasional mereka.

PINJAMAN

Bantuan kewangan vyang diberikan berupa
pinjaman wang tanpa faedah untuk bayaran yuran
peperiksaan dan sebagainya. Contohnya daripada
peperiksaan di peringkat PMR, SPM, STPM, Sijil,
Diploma, ljazah Profesional dan bukan profesional
sehinggalah peperiksaan atau kursus-kursus yang
dipersetujui oleh Jawatankuasa Tabung. Pinjaman
maksima yang diluluskan adalah sebanyak RIMI500,
Jika peminjam menarik diri dari peperiksaan/
kursus, wang pinjaman mesti dikembalikan.

SYARAT MEMOHON
1. Pemohon adalah staf tetap di Perpustakaan
USM.

2. Pemohon tidak memperolehi bantuan dari
mana-mana pihak.
3.  Pemohon dikehendaki mengemukakan resit

peperiksaan kepada Jawatankuasa tabung.

dalam tempoh sebulan selepas menerima bantuan.
4.  Pemohon dikehendaki mengemukakan salinan keputusan menambah jumlah kewangan tabung ini.

HADIAH

Pihak Tabung akan memberi hadiah wang tunai
kepada mereka yang berjaya dalam peperiksaan
yang dinyatakan di atas. Hadiah juga akan
diberikan kepada pembentangan kertas kerja
samada di peringkat tempatan RM100 dan
antarabangsa RM200. Selain itu, hadiah juga
layak bagi staf yang giat dalam penulisan artikel
dan penulisan buku samada dalam bentuk
ilmiah atau bukan ilmiah.

JAWATANKUASA TABUNG KEMAJUAN KERJIAYA
STAF PERPUSTAKAAN SESI 2012/2013

Penasihat: Tuan Haji Mohd Pisol Ghadzali
Pengerusi: Nor Azan lbrahim
Setiausaha: Intan Haryati Ibrahim
Bendahari: Jamilah Hassan Basri
Ahli Jawatankuasa:

Rosnani Ahmad

Suhana Ishak

Muhammad Akmal Ahmat

Wan Emilin Wan Mat Alli (wakil PHT)
Suzana Abdul Rahman (wakil PK)
Hasniza Amno (wakil PITM, IPPT)

Pada tahun 2011, Jawatankuasa ini telah
bekerjasama dengan JK Hari Bersama Pelanggan
dalam menjayakan program Jom ke

Perpustakaan dengan mengadakan jualan Jumble Sale bertujuan

| e N G

Laporan Kawad Kebakaran

Bangunan: Perpustakaan Hamzah Sendut 1 (G02)
Tarikh: 16 November 2011 (Khamis)

Masa: 3:30 petang

Masa pengosongan yang diambil: 5 minit
Jumlah penghuni: 107 orang

Selamat: 91 orang

Staf Bercuti: 8 orang

AJK Keselamatan yang terlibat: 24 orang

Komen/ulasan Jabatan Keselamatan dan Unit
Kesihatan Pekerjaan Universiti (UKKPU):

Kawad Kebakaran.

® Pintu kecemasan tidak dibuka semasa
dijalankan.

ke tempat perhimpunan (assembly point).

gcil Keselumatg

2T P TS 5

n dan Kesih

= :

Komen

*Mati: 8 orang (Mati — staf yang tidak mengambil cuti dan tidak
mencatatkan pergerakan di dalam buku pergerakan bahagian)

Keselamatan dan

® Panggilan telefon tidak dibuat kepada Jabatan Keselamatan ketika

kawad kebakaran

® Tiada alarm di luar bangunan perpustakaan. Ini menyebabkan
orang di luar tidak mengetahui apa yang berlaku dan mereka
tidak berganjak dari kawasan bangunan sehingga diberitahu.

® Pelajar-pelajar tidak berganjak dari pintu perpustakaan. Pegawai
pengosongan dan ketua-ketua tingkat tidak mengarahkan pelajar

SELRE

atan Pe!agriaan Per‘pustahaan

Pekerja-pekerja gerai jualan di kawasan foyer perpustakaan
tidak keluar dari kawasan tersebut. Pegawai pengosongan
dan ketua tingkat perlu mengarahkan mereka keluar dari
kawasan tersebut

Ketua-ketua tingkat perlu membuat pemeriksaan di setiap
bilik karel/bilik perbincangan/bilik OKU untuk memastikan
semua pelajar keluar dari perpustakaan.

Staf terlibat perlu lebih serius semasa kawad kebakaran
dijalankan, segala gurau senda perlu dihentikan.

Pengerusi Unit Keselamatan:

Pegawai  pengosongan  telah  menelefon  Jabatan
Keselamatan di ext 4334, 4333 dan 6573970 semasa kawad
kebakaran dijalankan tetapi panggilan tidak dijawab.

Pihak Jabatan Keselamatan perlulah sentiasa peka terhadap
sebarang panggilan kecemasan yang dibuat oleh
Perpustakaan. Kesediaan Jabatan Keselamatan untuk
mengambil tindakan apabila berlakunya kes-kes kecemasan
dan keselamatan perlulah dipertingkatkan lagi.

Selepas bangunan diisytiharkan selamat, AJK Keselamatan
Perpustakaan perlu masuk dahulu untuk memeriksa dan
mengumpulkan barang-barang yang ditinggalkan oleh
pelajar semasa kawad kebakaran dijalankan bagi
mengelakkan berlakunya kehilangan barang pelajar.

Satu post-mortem akan dibuat bagi mengenalpasti punca
AJK Keselamatan JKKP Perpustakaan tidak bertindak seperti
yang sepatutnya. Segala pandangan dan saranan daripada
Jabatan Keselamatan dan Unit Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan akan diambil tindakan sewajarnya.
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Mabhligai Cinta 2011

Senopa borbakapia hirppa Ko ofihie hagat|

Belasungkawa

Nama staf: Adnan bin Hj Sharif
Tarikh mula berkhidmat di Perpustakaan: 6 Disember 1991
Tarikh meninggal dunia: 4 April 2010

Nama staf: Ong Chin Hock
Tarikh mula berkhidmat di Perpustakaan: 7 Ogos 1975
Tarikh meninggal dunia: 29 April 2010

Nama staf: Ramlah binti Ibrahim
Tarikh mula berkhidmat di Perpustakaan: 1 Mac 2000

Tarikh meninggal dunia: 16 Jun 2011

Permata hati warga Perpustakaan tahun 2011

Tarikh kelahiran: 29 Mac 2011
Nama bayi: Muhammad Musyrif Marzugi bin Mohamad Farid ;
Nama staf: Suhana binti Ishak :
Nama suami: Mohamad Farid bin Mat Yusof

Tarikh kelahiran: 10 Mei 2011

Nama staf: Shahriza Fadly bin Misaridin
Nama isteri: Nur Rina binti Rifiat

Nama bayi: Shah Adam Fadly bin Shahriza Fadly

Tarikh kelahiran: 20 September 2011

Nama bayi: Muhammad ‘Abqari bin Mohd Kamal
Nama staf: Mohd Kamal bin Mohd Napiah

Nama isteri: Nurasmahani binti Mohamad Alias@Ayit

i

| Tarikh Kelahiran: 6 Oktober 2011

| Nama Bayi: Muhammad Aisy Haiqal bin Muhammad Safuan
' Nama Staf: Muhammad Safuan bin Tajudin

Nama isteri: Hasweeta binti Hashnan

R Ry TR
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& : : ® || Tarikh kelahiran: 27 Oktober 2011

|| Nama bayi: Aqil Darwisy bin Ebrahim
Nama staf: Rosnani binti Ahmad
Nama suami: Ebrahim bin Abdul Manan

aisa!
pMuhammadan
in

an: 18
n-
Tarikh ke\?.hu‘ﬂr Azzalea

payi: N aled
e sﬂyxf‘- LizawaT! bfn;\in
Nam: suami: Zul Azer!
Nam

2011 ;
Novemb”m pinti Zul Azer!
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Perpustakaan Hamzah Sendut
Universiti Sains Malaysia
11800 Pulau Pinang
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