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Ciri utama yang membezakan seseorang yang berhemah tinggi
dengan orang yang tidak berhemah tinggi ialah melalui tingkahlaku
daD budi bahasa yang ditunjukkan seperti kala pepatah Melayu
'bahasa menunjukkan bangsa'.
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Bersyukur Dalam Perkhidmatan Awam

Sebagai anggota Perkhidmatan Awam, seseorang itu
dikehendaki menjalankan tugas sebagaimana yang ditentukan. Oi
samping itu, mereka juga diberi ganjaran yang sewajarnya. Mereka
diberi beberapa kemudahan seperti rawatan kesihatan, kebajikan
daD sebagainya. Segala kemudahan ini bukanlah diberi percuma,
oleh Kerajaan tetapi ia harus diterima dengan rasa bersyukur alas
kemudahan yang telah diberikan itu. Rasa kesyukuran ini perlulah
dilahirkan melalui perkhidmatan yang berkesan daDbermutu tinggi.

Kesyukuran boleh berlaku dalam dua bentuk:
'II

II

I i. Syukur hamba kepada Tuhannya;

ii. Syukur makhluk sesama makhluk.

Syukur manusia kepada Tuhannya adalah kesyukuran yang
mutlak sarna acta seseorang manusia itu telah dianugerahkan
dengan nikmat yang banyak atau sedikit. Namun tanggungjawab
kepada Tuhan tetap dilaksanakan berdasarkan kemampuan mereka,
manakala kesyukuran makhluk sesama makhluk adalah suatu
ketetapan daripada Tuhan supaya kebajikan selalunya dibalas
dengan kebajikan.
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Namun begitu, seseorang manusia yang berbudi mulia akan
menunjukkan kesyukurannya melalui tindakan yang boleh memberi
kebaikan sebagai balasan kepada kebaikan yang diterimanya.
Oalam konteks ini anggota Perkhidmatan Awam yang diberi
ganjaran daD berbagai kemudahan oleh Kerajaan perin
menunjukkan kesyukurannya melalui perkhidmatan yang
cemerlang. Tambahan pula jika perkhidmatan ini dapat memberi
kesan yang baik kepada seluruh masyarakat, ia adalah satu
kebajikan alan amal yang baik daD akan diberi balasan yang
sewajarnya di dunia daD akhirat.

Antara ciri-ciri anggota Perkhidmatan Awam
menunjukkan sifat bersyukur kepada majikannya ialah:

yang

i. Bekerja dengan penuh tekun tanpa mengeluarkan
sebarang rungutan;

ii. Patuh daD sabaT menerima semua araban; daD

iii. Sanggup mengorbankan masa daD tenaga dalam
melaksanakan tugasnya demi kepentingan bangsa, agama
daD negara.

Manakala ciri-ciri pekerja yang tidak bersyukur dapat dilihat,
di antara lain, melalui tindakan seperti yang berikut:

i. Sentiasa tidak cukup dengan apa yang diterima;

ii. Memprotes peraturan-peraturan daD araban-araban yang
dikeluarkan; daD
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