











Prospek Pusat Pengajian dan Akademik

Bagaimana mengintegrasikan kelestarian dalam
akademik dan pengajaran

DNA Pusat Pengajian sedang dikaji

Semua PP sudah menyiapkan pelan lima tahun
kehadapan.






1.“School of Lifestyle Science” -
- Bachelor of Bachelor of Lifestyle Sciences (Hons) ; Public
Health Policy, Health Promotion, Nutrition & Micronutrients,
Environmental, Bachelor of Health promotion & Policy and
- Bachelor of Nutrigenomics,

- Bachelor of Sustainable Health And

- Bachelor of Health Management to be undertaken at
feasibility stage.

2.“School or programme in Bachelor of Science in
Heritage,Local Knowledge Studies and Management to be
undertaken at feasibility stage.









TONGGAK 5. APEX Pembangunan Akademik dan Pelajar

1. Menjadi Terkenal dalam Kelestarian dan Minda Global
2. Cabaran - mereka terkenal, terkenal dalam kelestarian dan
berminda global.
3. Perlu

- memperbaiki lagi kejayaan diperingkat antarabangsa,

- meningkatkan pelajar luar negara,

- meningkatkan program pengantarabangsaan dan

- mengantarabangsakan USM.
4. Polisi dan garis panduan terkini diperlukan.
5. Pelan Penggantian akademik yang mantap diperlukan
6. Mengurangkan nisbah pelajar dan staff.
7. Profesor kontrak bergantung kepada kepakaran, kepimpinan
dan keupayaan sumbangan






PILLAR 6: Prospek kelestarian kewangan

1. Kelestarian Kewangan
2. Bagaimana Universiti menjana pendapatan
membantu kerajaan menguruskan institusi



















% LELAKI DAN PEREMPUAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL “
SOKONGAN 51.90

51.14




WANITA DAN PENGURUSAN

PERATUSAN P

DEKAN 7 22 24.14
KETUA 1 6 14.29
FELLOW 6 2 75.00
PENGARAH 7 44 13.73
PENGGAWA 2 11 15.38
PENGURUS 1 - 100
PENYELARAS 7 19 26.92
KETUA JABATAN 9 15 37.50
TIMBALAN DEKAN 30 56 34.88
PENGURUS PROGRAM 6 2 75.00
PENGERUSI PROGRAM 14 8 63.64
PENOLONG PENGGAWA 15 16 48.39
TIMBALAN PENGARAH 6 17 26.09
PENGERUSI RANCANGAN 49 38 35.77
PENYELARAS AKADEMIK 1 - 100
PEMANGKU PENGERUSI RANCANG 2 - 100

JUMLAH KESELURUHAN| 163 306 34.75




1. Staf Wanita Woman Staff
- Kebajikan termasuk masalah penjagaan semasa kerja, selepas
waktu kerja - pelajar?

- Tiada toleransi kepada masalah gangguan kepada staf wanita

2. Polisi2 baru Universiti dan Statut

- Dasar Tenaga

- Dasar Kelestarian

- Dasar Penyelidikan

- Dasar Pengangkutan

- Dasar Pelan Pembangunan Fisikal induk
- 37 Statut Universiti akan di gazetkan



Pemerkasaan dan Pengupayaan

Memberi lebih keupayaan dan tanggung jawab kepada
« Individu,
- organisasi dalaman
untuk mengurus, membuat keputusan, melaksana dan
menjana pendapatan.

Program penyelidikan, keusahawanan, program akademik
sisiran, penubuhan rangkaian luar dengan institusi dan
industri luar adalah sasaran program pengupayaan ptj












Pengurusan Aset dan Hartanah

Pengurusan Kejat

Perancangan Peralihan dan Penggantian Akademik dan
Pentadbiran














































































APEX PILLARS

6.1
6.2

6.3

6.4

PROGRAMS

Sg2
Revitalization
Sains@USM

Usains
Holdings

Faclilities &
Services

MILESTONE 2014

Feasibility study on Sg Dua Frontage Revitalisation -
Sg2 Revitalization Feasibility

Phase 2A : Incubator and CREST/EE Centres

USains Holdings Restructuring and USM Income
Generator for 1/3 of potential earnings outside
academic fees

I. Realisation of Facilities and Services of USM to be
rented. Leased or jointly utilised for income generation
Ii. strengthening external service pathways for
iIndependent profit centres
lil. - empowering cost centres to move to income
centres































7.10

/.11

7.12

7.13

7.14

IMPLEMENTATION PLAN APEX 2014
7.Institutional Development

APEX PROGRAMS

MILESTONE 2014

Lean and mobil@ sustainable ratios of students to academic staff to
workforce upport staff
Internal Servic :
ransformation to be completed

Centres
Policy Research Policy, Empowerment Policy and
Formulation ustainable University Policy.
Transformation : :

Nurturing the Mind-set and soul programme
programme
USM Physical

Master Plan Il Campuses to be redefined and developed
















KAMPUS KESIHATAN
- TRANSFORMASI KHUSUS

- PELAN STRATEGIK KAMPUS
- MENINGKATKAN KEMUDAH

- PUSAT PERUBATAN
PAKAR DAN SWASTA







USM akan meneruskan kecemerlangan & bekerja
bersama-sama sebagai satu pasukan, meneruskan
usaha untuk memupuk seluruh komuniti kampus yang
“passionate” - dari dalam kalangan ahli akademik,
profesor, penyelidik, pensyarah, pentadbir profesional,
pengurus, pekerja di makmal, pekerja di lapangan,
pekerja di pejabat malah pekerja keselamatan sama
ada keselamatan fizikal mahu pun dalam konteks
jaringan IT, pelajar pra dan pasca siswazah, sepenuh
masa mahu pun sambilan. Kita semua adalah 1USM.









-IT IS NOT THE STRONGEST OF THE SPECIES
THAT SURVIVES, NOR THE MOST INTELLIGENT
SURVIVES

- IT IS THE ONE THAT IS ADAPTABLE TO
CHANGE

- IN THE STRUGGLE FOR SURVIVAL, THE
FITTEST WIN OUT AT THE EXPENSE OF THEIR

RIVALS BECAUSE THEY SUCCEED IN ADAPTING
THEMSELVES BEST TO THEIR ENVIRONMENT

DARWIN QUOTES






