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1 USM

» Prinsip keterangkuman
- Prinsip bersama dan kebersamaan
- Bekerja berpasukan
- Berkerja tujuan sama
- antara staf dan pelajar sesama staf dan pt;j
- Bekerja untuk USM
- Bersama untuk USM
- Diversiti dan Memupuk perpaduan







KECEMERLANGAN

- 1 Pembudayaan Penyelidikan
- 2 Kekuatan Akademik

- 3 Kekuatan jaringan

- 4 Kesejahteraan individu

- 5 Kestabilan institusi

- 6 Kestabilan persekitaran

- 7 Budaya kelestarian

- 8 Pembudayaan kesejahteraan
9 Budaya hubungan
















RELEVAN

Relevan ialah hubungan; praktikal & mempunyai aplik
sosial.
- la mempamirkan kesahihan atau membuktikan sesuat
« Kurikulum mesti relevan.
- Apa yang dikaji perlu relevan kepada ilmu untuk menc
penyelesaian kepada masalah persekitaran,
pembangunan dan masalah sosio ekonomi.

Adakah kita relevan?
Adakah USM relevan?



KECEMERLANGAN

- Bagaimana kita mengguna sumber
- Sejuah manakah produktif bakat kita
- Sudah kah kita mencapai tanda aras?
- Dan tanda aras siapa?
- Dan tanda aras mana?



KELESTARIAN

Dalam pengajian tinggi.

Usaha Universiti untuk bersaing mendapat pelajar berkualiti.
Staf berketrampilan, kemudahan mencukupi dan kewangan,

Fokus ialah status quo, praktis terbaik dan kecemerlangan.
Ini ialah lautan merah.

Aspek lain ialah:
Berhadapan dengan isu kelestarian dan bagaimana kita menghadapinya
dan bagaimana USM mempeloporinya.

Ini ialah lautan biru






KEMAJUAN 10 TAHUN: 2004-2008 DAN 2009-20153

- Membawa universiti - berbeza dan kejayaan lebih
terserlah - perspektif awam.

- Kedudukan USM - ranking berasaskan ilmu terbaik
dengan pencapaian amat membangkakan di tahap
Dunia.

- Ranking institusi di tahap memuaskan

- USM - pelbagai isu dan kefahaman berkenaan
Universiti APEX.

- Prospek masa hadapan - terus membina asas &
fundamental yang sesuai kepada model APEX untuk

Malaysia & aspirasi nasional - tandaras

antarabangsa.


































USM in QS SUBJECT RANKING

ENVIRONMENTAL STUDIES
. CHEMICAL ENGINEERING

ENGLISH LANGUAGE AND LITERATURE
MECHANICAL ENGINEERING
EDUCATION AND TRAINING

HARMACY

MODERN LANGUAGES

ELECTRICAL AND ELECTRONICS

® N O 0 » 0 DbDPR

9. CIVIL ENGINEERING

10. COMPUTER SC AND IINFORTMATION
SYSTEMS

11. ECONOMICS AND ECONOMETRICS
12. MATERIAL SCIENCE

RANKING

2011 2012
51-100 29
51-100 51-100

101-150
151-200
101-150
151-200

30
38

151-200
101-150
101-150
101-150
101-150
101-150

101-150
101-150

151-200
151-200






PENERBITAN ISI

HARVARD U 377 (1636) 118,282

TOKYO U 137 (1877) 75,624
OXFORD U 847 (1167) 60,060
KYOTO U 117 (1897) 55,752
CAMBRIDGE U 783 (1231) 55,946
SEOUL U 68 (1946) 49,163
NUS 109 (1905) 39,684
MAHIDOL 71 (1943) 8,733

UM 109 (1905) 9,892

44 (1969) 8,320

LEBIH BERUMUR UNIVERSITY LEBIH TINGGI
PENERBITAN [SI






USM
APEX FASA 2

I APEX Fasa 2 berhasrat :
[ — - NMaliiacliam alieas 2. maan inalsatlran al




APEX Fasa 2 berhasrat :

- Meluaskan akses & meningkatkan ekuiti
- Meningkatkan kualiti pengajaran &
pembelajaran

- Mempertingkatkan penyelidikan & Inovasi
- Mengukuhkan institusi

- Memperhebatkan pengantarabangsaan

- Membudayakan pembelajaran sepanjang
hayat

- Sistem penyampaian



/ ENABLER

- 1. tadbir urus yang baik,

- 2. membangun, mengupaya
bakat,

- 5. memupuk warga
bertanggungjawab,

- 4. penyelidikan & inovasi,

- 5. kewangan,

- 6. memposisi (positioning) &

- 7. perkhidmatan




PELAJAR APEX

- 1. Set minda Global

- 2. Berpengetahuan global

- 5. Kekuatan budaya persekitaran;

- 4. Kemahiran kukuh komunikasi

- 5. Mengurus perhubungan kompleks
interpersonal

-



Tadbir Urus Insaniah BERAMANAH /
“human governance”

Transformasi USM APEX.
“Lautan Biru”, Yang Berkesan

autonomi dari kerajaan
tadbir urus berkredibiliti &
sistem audit
birokrasi

Program penghakupayaan
Program pemerkasaan



PELANCARAN APEX FASA 2
(2014-2018)


































USM Advanced Research Initiatives ARIs

- Research Initiative Projects - translate USM's aspirations
to emerge as a leading research institution, championing
sustainability agenda.













Pembangunan Bakat - Strategi

- Memperkaya Budaya Penyelidikan

- Pensyarah 1 geran penyelidikan - Penyelidik
Utama

- Penyelidikan bertahap tinggi

- Penyelidik menjadi penyelidik memimpin

- Pusat perkhidmatan Penyelidikan akan di
tingkatkan untuk memacu penyelidikan di
Universiti dan menyediakan perkhidmatan diluar.

- Strategi: Untuk HiCOE, penilaian kendiri, akan
diberi sokongan sumber dan kewangan


































TONGGAK 3 : Perkongsian AF

- Transformasi Pengajian T
trasnformasi institusi.

- Universti Apex - memula,
memindah yang terbaik.

- Komuniti kampus cakna
perpindahan ilmu.

- Asas - permintaan ins
daripada berasaskan ke
dikenal pasti.







PILLAR 4: MEMPOSISI DAN PROGRAM LUAR

- Universiti Memimpin Lestari yang Tersendiri
- Kelestarian merentasi bidang, bidang penyelidikan
akademik perkhidmatan pelajar dan staf
- Programm WEHAB +3
- (Water, Health, Energy, Agriculture and Bio Diversity +
Climate Change/Disaster Risk Management, Production
and Consumption and Population and Poverty.
- Program kelestarian dalam praktis
- Sustainability Assessment Methodology (SAM) alat yang
dihasilkan untuk
- indikator penilaian kualiti kelestarian
- boleh menjadi alat untuk pembuat keputusan.



Libat sama Komuniti yang Inovatif
Berfokus

Berasas kepada keperluan komuniti
Sukarelawan

Kepakaran

Menghidupkan komuniti berasaskan ilmu





































