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Sila pastikan bahawa kertas peperiksaan ini mengandungi DUA muka surat yang bercetak sebelum
anda memulakan peperiksaan ini.

~Calon-calon boleh menjawab di dalam bahasa Malaysia atau Bahasa Inggeris. Bagi mereka yang
menjawab dalam Bahasa Inggeris, sekurang—kurangnya satu soalan mesti dijawab dalam Bahasa
Malaysxa :

ARAHAN:

Jawab TIGA (3) soalan:

e DUA (2) soalan dari Seksyen A, dan
e SATU (1) soalan dari Seksyen B.

[Please answer THREL (3) questions:

e TWO (2) questions from Section A; and
e ONE (1) questions from Section B.]

Seksyen A [Section A]

1. Menurut Weber, apakah penyebab kemunculan kapitalisme di Eropah? Menurutnya apakah
peranan yang dimainkan oleh perkembangan rasionalisme dan birokrasi dalam hal ini?

[What did Weber consider was responsible for the rise of capztahsm in Europe? What role
did he think the growth of rationalism and bureaucracy played in this?]
(100 Markah)

2. Huraikan dan bmcang 4 tahap yang di emukakan oleh Braveman dalam perkembangan
kapitalisme. Bagaimanakah tahap selanjitnya akan dihuraikan? '

[Outline and discuss Braverman's four stages in the development of capitalism. How do
you think the next stage in this development might be described?]

(100 Markah)
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Huraikan dan bincangkan perbezaan: di antara Fordist dan Pasca-fordist? Apakah yang
mengakibatkan pengenalan kepada pengeluaran yang lebih fleksible? |

[Outline and discuss the differences between Fordist and PaLst-Fordist methods of
production. What has led to the introduction of more flexible methads of production?]

(100 Markah)

Apakah jenis dan punca utama kepuasan pekerjaan? Pada pendapat anda bagaimanakah
majikan boleh membaiki kepuasan kerja untuk pekerjanya.

[What are the main types and sources of job satisfaction? What do you think employers

can do to improve the job satisfaction of their employees?]
(100 Markah)

Gender telah dan masih menjadl aspek penting dalam pembal}agnan kerja di semua
masyarakat. Huraikan ciri-ciri utama fenomena ini dan jelaskan mengapa ianya berlaku?
Pada pendapat anda bagaimanakah ini boleh diubah?

[Gender has been, and still is, a central aspect of the division of labour in all societies.
Describe the major features of this, and explain why it is so. What do you think can be

done to change it?]
(100 Markah)

Seksyen B _[Section B]

6.

Tawar menawar tentang gaji dan tenaga adalah asas di antara .Pérhubungan majikan dan
pekerja. Bincangkan.

[The bargain between wages and effort is fundamental to the relationship between

employees. Discuss. ] (100 Markah)
. (100 Markai

Bincangkan perhubungan diantara teknologi dan organisasi kerja.

[Discuss the relationships between the division of labour, technology and work

organisation. | (100 Markah)
arkal

Bagaimanakah pekerjaan akan berbeza pada masa akan datang?

[In what ways do you think work might be different in the future?]
| | | (100 Markah)
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