BORANG USM (PRESTASI) AKADEMIK 3/2007

UNIVERSITI SAINS MALAYSIA

BORANG SEMAKAN PENCAPAIAN SKT STAF BUKAN AKADEMIK TAHUN

2010
KRITERIA SASARAN KERJA TAHUNAN MATA PENCAPAIAN
MI —_ :
A) Penyertaan di Persidangan/ Seminar/
Bengkell Kursus/ Forum
PENGETAHUAN
DAN KEMAHIRAN a. Penulis kertas kerja 1
b. Pembentang (satu kertas) 3
c. Pembentangan Poster 2
d. Pengerusi Sesi 2
e. Pembentang “Keynote”/ 2
Plenary
B) Pengalaman
a. Bertugas lebih 5 tahun 1.0
b. Bertugas lebih 10 tahun 15
c. Bertugas lebih 15 tahun 20
d. Bertugas lebih 20 tahun 25
e. Bertugas lebih 25 tahun 3.0
f.  Bertugas lebih 30 tahun 35

C) Pengalaman Penempatan
di Bahagian-Bahagian
{Bukan kerana ditukarkan)

a. Satu Bahagian 1.0
b. Dua Bahagian 1.5
c¢. Tiga Bahagian 20
d. Empat Bahagian 25
e. Lima Bahagian 3.0
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D) Pengetahuan Pelbagai Bidang

(Bukan Tugas Hakiki)
a. Program Komputer
b. Perisian Komputer
c. 1S09001:2008
d. 58
e. Motivasi
f.  EndNote
g. Perkara lain ( Sila nyatakan)
M2 A) PENTADBIRAN
::%:\l;:g:N AN DAN 1. ﬁ:{ﬁ: d:i?atan | Ketua Bahagian/ Zl?)batan
2. Jawatankuasa Peringkat Universiti
Antarabangsa 2)
3. Jawatankuasa Peringkat Kebangsaan
Kebangsaan (3)
4.  Jawatankuasa Peringkat Universiti Antarabangsa
5.  Jawatankuasa Peringkat Jabatan ©
6. Jawatankuasa Peringkat Unit
7. Pengerusi Kumpulan
8. Panel Sumber Manusia
9. Panel Sebut Harga
10.  AJK Kumpulan KIK
11.  AJK Pelaksanaan ISO
12. Perkara Lain (sila nyatakan)
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B) PEMBENTANGAN KERTAS

CADANGAN/REKACIPTA/INOVASI/DLL
1.

Penghasilan rekacipta / proses
kerja baru/ penemuan atau kaedah
baru. (penjimatan masa, tenaga,

wang dan ruang)

Aktiviti penambahbaikan

Aktiviti penyelesaian masalah

Penyediaan panduan / modul /
dokumentasi yang lengkap dan

diterima

Hasil sumbangan (Penggunaan IT)

Perkara lain (Sila nyatakan)

Jabatan ()
Universiti 2
Kebangsaan (3)

Antarabangsa (6)

M3

PENGIKTIRAFAN
KEPAKARAN
PENGIKTIRAFAN
SUMBANGAN

!

PENGIKTIRAFAN

1.

2

8.
9.

10. Perkara lain (Sila nyatakan)

Perunding
Penasihat
Pengerusi

Pengerusi Sesi

Penggubal/Pemeriksa, Panel

temuduga

Juruaudit, Penilai, Juri, Mentor
Penceramah, Pemudahcara,

Juruacara /pengacara majlis

Jurulatih

Jabatan )]
Universiti 2
Kebangsaan (3)

Antarabangsa (6)

M4

PENGHASILAN
KERJA

Berdasarkan SKT

MS

PENYELIDIKAN
DAN PENERBITAN

PENYELIDIKAN

Geran yang diperolehi

1.

2.

3. Penyelidikan lain (Sila nyatakan)

Penyelidik Utama

Penyelidik Bersama
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PENULISAN/ PENTERJEMAHAN/
PEMBENTANGAN
1. Buku {penulisan)
Jabatan
2. Buku (penterjemahan) N
3. Modul Universiti
2
4. Jurnal Antarabangsa
Kebangsaan
5. Jumal Tempatan (3)
6. Prosiding Antarabangsa Antarabangsa
(6)
7. Prosiding Tempatan
8. Pembentangan  Kertas  Kerja
Antarabangsa
9. Pembentangan Kerja Kerja
Tempatan
10. Pembentangan Kerja Kerja Di
Jabatan
11. Penulisan Baru / Semula Panduan
Perpustakaan
12. Pembinaan CAl
13. Laporan Teknikal
16. Perkara lain (sila nyatakan)
Mé PELANTIKAN
Tempatan
KHIDMAT 1. Pengerusi Jawatankuasa 1
MASYARAKAT .
2. Pengelola Negeri
(2)
3. Penganjur
Kebangsaan
4, Ahli Jawatankuasa (3)
5. Ahli Antarabangsa
(6)




KRITERIA LAPORAN PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN (LPPT) SKIM S

2010
KRITERIA KENAIKAN PANGKAT & LPPT % LPPT
1. PENGETAHUAN & KEMAHIRAN 8
2. KEPIMPINAN DAN INOVASI 15
3. PENGIKTIRAFAN KEPAKARAN / SUMBANGAN 5
4. PENGHASILAN KERJA 50
5. PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN 5
6. KHIDMATMASYARAKAT/BADAN IKHTISAS 5
7. CPD 12
JUMLAH 100




KRITERIA KENAIKAN PANGKAT & LPPT SKIM S 2010

PENGETAHUAN

M1 | & KEMAHIRAN

KEPIMPINAN &

M2 | \Novasi

M3 | PENGIKTIRAFAN

PENGHASILAN

M4 | KERJA

PENYELIDIKAN

M5 | & PENERBITAN

KHIDMAT

M6 | MASYARAKAT

JUMLAH




KRITERIA

HURAIAN DAN MARKAH

PENGETAHUAN &
KEMAHIRAN
Pengalaman

Penyertaan di Persidangan/ Seminar/ Bengkel/
Kursus/ Forum
Pengalaman Bertugas

M1 genemtzztan / Pengalaman Penempatan
ell:)ge Al Pengetahuan Pelbagai Bidang
pe’bagal Kemahiran bahasa (bahasa kedual/ketiga)
bidang

KEPIMPINAN &

INOVASI Pelantikan Ketua

Berkebolehan Pelantikan Jawatankuasa

merancang, Anugerah / Sanjungan / Pengiktirafan /
M2 | memimpin, Penghargaan terhadap inovasi/ Penghasilan

membimbing dan rekacipta / Proses kerja baru

menggerak serta

penghasilan

inovasi

PENGIKTIRAFAN Anugerah / Sanjungan / Pengiktirafan terhadap
M3 | KEPAKARAN / HOpAKALAn

Pelantikan Jawatankuasa

SUMBANGAN

PENGHASILAN
fvia KERJA SKT / KPI

PENYELIDIKAN Geran yang diperolehi
M5 | DAN Penulisan yang dijalankan

PENERBITAN Penerbitan

Pengerusi

Me | KHIDMAT pelgsicla

MASYARAKAT 9

Ahli Jawatankuasa dli




